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ПОЛОЖЕНИЕ
об уведомлении муниципальными служащими Барун-Хемчикского кожууна представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

I. Общие положения
1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими Барун-Хемчикского кожууна представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – Порядок) разработан в целях предотвращения возникновения конфликта интересов на муниципальной службе Барун-Хемчикского кожууна и устанавливает единый порядок подачи уведомления представителя нанимателя о предстоящем выполнении муниципальным служащим Барун-Хемчикского кожууна иной оплачиваемой работы. 
2. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться вне служебного времени с соблюдением служебного распорядка органа местного самоуправления Барун-Хемчикского кожууна (далее – местный орган) либо условий служебного контракта. 
3. Муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не позднее, чем за 30 календарных дней до начала ее выполнения. 
4. Уведомление представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее – уведомление) составляется муниципальным служащим по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 
Уведомление должно содержать следующие сведения: 
- наименование и характеристику деятельности организации (учреждения), в которой предполагается осуществление иной оплачиваемой работы;
- предполагаемый график занятости (роки и время выполнения иной оплачиваемой работы); 
- сведения о предстоящем виде деятельности, краткое описание характера иной оплачиваемой работы, основные должностные обязанности; 
- сведения о форме, размере вознаграждения за выполнение иной оплачиваемой работы.
5.  Муниципальные служащие Администрации кожууна, Управления финансов, Управления труда и социального развития, Управления образования, Управления культуры направляют уведомления для регистрации в общий отдел администрации Барун-Хемчикского кожууна. 
6. Регистрация уведомления осуществляется начальником общего отдела администрации в день его поступления в журнале регистрации уведомлений муниципальными служащими представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, составленном в форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку. 
7. Копия зарегистрированного в установленном порядке уведомления выдается муниципальному служащему на руки под роспись либо направляется в течение 3-х календарных дней со дня регистрации по почте с уведомлением о вручении. На копии уведомления, подлежащего передаче муниципальному служащему, ставится отметка «Уведомление зарегистрировано» с указанием даты регистрации уведомления, фамилии, имени, отчества и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление. 
8. Уведомление, согласованное представителем нанимателя в соответствии с настоящим Порядком, направляется в соответствующее кадровое подразделение муниципального органа для приобщения к личному делу муниципального служащего. 
Срок согласования представителем нанимателя уведомления не должен превышать 30 календарных дней со дня регистрации уведомления соответствующим кадровым подразделением муниципального органа. 
Муниципальный служащий информируется соответствующим кадровым подразделением муниципального органа о согласовании его уведомления в течение 3-х календарных дней с момента принятия представителем нанимателя соответствующего решения. 
9. В случае несогласования уведомления по причине несоблюдения требований, установленных пунктом 4 настоящего Порядка, муниципальный служащий письменно информируется об этом соответствующим кадровым подразделением муниципального органа в течение 3-х календарных дней со дня принятия представителем нанимателя соответствующего решения.
Указанное решение принимается представителем нанимателя в течение 15 календарных дней со дня регистрации уведомления. Отказ в согласовании уведомления по причине несоблюдения требований, установленных пунктом 4 настоящего Порядка, не препятствует повторной подаче уведомления муниципальным служащим в соответствии с настоящим Порядком. 
10. В случае усмотрения представителем нанимателя возможности возникновения конфликта интересов при выполнении муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, уведомление подлежит направлению в соответствующую комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.  
11. Муниципальный служащий информируется соответствующим кадровым подразделением муниципального органа о согласовании (несогласовании) уведомления в течение 3-х календарных дней с момента принятия представителем нанимателя соответствующего решения по результатам рассмотрения протокола заседания комиссии. Уведомление с решением представителя нанимателя приобщается соответствующим кадровым подразделением муниципального органа к личному делу муниципального служащего. 
12. Решение представителя нанимателя может быть обжаловано муниципальным служащим в порядке, установленном действующим законодательством. 
13. В случае изменения муниципальным служащим графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также при наличии иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет об этом представителя нанимателя в соответствии с настоящим Порядком. 
14. При выполнении иной оплачиваемой работы муниципальный служащий обязан соблюдать установленные Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ограничения, запреты и требования к служебному поведению муниципального служащего, а при возникновении конфликта интересов – прекращать его выполнение. 
В случае несоблюдения муниципальным служащим при выполнении иной оплачиваемой работы установленных Федеральным законом от  2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» ограничений, запретов и требований к служебному поведению муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с федеральным законодательством.       
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TbhIBA PECITYBJIMKAHBIH « BAPBILIH-XEMYKK KOXYYHY» JIETT
MYHULIUITAJIIBIT PAMOHHYH YATbIPT A3BIHBIH
JTOKTAAJIbI
AJIMUHUCTPALIMSI MYHULIMITAJILHOT'O PAMOHA
«BAPYH-XEMUUKCKWM KOXYYH» PECITYBJIMKU ThIBA

; NOCTAHOBJEHUE
oT «21» mas 2018 r. Ne 195
¢. Kemsbin-Maxanbik

b O BHeceHuu U3MeHeHus B l{opsiaoK yBe10MIeHHs MYHHUHNIAJTbHBIMH
caryskemuMu bapyH-XeMUuHKeKoro KosKyyHa NpeacTaBuTe/ sl HAHUMaTeJ sl 0
HaMepeHHH BBINMOIHSTH HHYIO OMJIAYHBaEMYI0 padoTy

Bo ncriontenne n.2 Ykaza ['mapel Pecny6nuku Tria ot 19.02.2014 Ne70 "O6
YTBEPIK/ICHHH TIOPSZIKA YBCIOMIICHHs FOCY1apPCTBEHHBIMU [PaXKIAHCKUMH CITY)KAILUMH
Pecriy6ankn  ThiBa mpeicTaBUTeNss HaHMMaTells O HAMEPEHWM BBINONHATH HHYIO
orTauMBaAcMYI0 paboTy", a TakKe B LEISIX NPEeAOTBpalleH s KOH(DIMKTa HHTEPECOB Ha
MYHUIUNAILHON cinyx0e BapyH-XeMuMKCKOro KOKyyHa M yCTaHOBIEHHS €IMHOTO
NOPSIKA yBCAOMIICHUS My HALMAMANbHLIMU ClY/KAIMMU bapyH-XeMYHKCKOro KOKyyHa
Npe/ICTABUTEIIS HAHUMATE sl O HAMCPEHHH BBLIMOHATE MHYHO OMJauMBaeMyto paboTy,

aamuHncTpauust bapys-Xemunkckoro koxyyua, IOCTAHOBJISIET:

1. Buectu B TlopsijloK yBenOMIeHHS MYHHLHMNAJIBHBIMM ClyXKamumu bapys-
XeMUMKCKOrO KOXYyHa MpelcTaBuTe/ls HaHUMAaTels O HaMEPEeHWH BBIMOJIHATD

HHYLI0 OoruIa4YuBacMyto p’d(\OT)’, y’]\Bep)KIleHHBII:I IMMOCTAaHOBJICHUEM

aamunicrpaunn bapyH-Xemuurckoro paiona ot 25.02.2014 Ne 56 crenyrouee

W3MCHCHHE!

1.1. A63an 3 myHKTa 4 nopsijika yBeJIOMJIEHHs MyHULUMNAIbHBIMU CITy/KalluMU
BapyH-XeMuHKCKOro KOXKyyHa [1peJICTaBUTeNlsl HAaHUMATENsi O HaMEPeHHUH

BbIMOJIHATH HHYIO OIUIa'vuBaemMylo pa60'ry UCKJITFOYUTD.

2. Ony6nuKkOBaTh  HAcTOsllee  [OCTAHOBJEHHE HAa  O(HUUMAIBLHOM  caiTe

aJIMHUHACTpaAlllH BapyH-XeM‘lHKCKOFO KOXYyyHa \vww‘barum.rtyva.ru.
3L KOI-iT])O.ﬂb 3a HUCIIOJIHEHUMEM HacTOosIero IOCTAaHOBJICHUS BO3JIOXKHTH

3aMCCTHTENA Npeaceaate/ids aiMMHUCTpallunl BapyH-XeM‘II/IKCKOI‘O KOXYYHa Mo

TPABOBBIM BOTIPOCAM K NTpoduiIakTiKe npasonapyenuit Kyymap AJL
4. Hacroduiee mocTaHoBIEr YITagT B CUIIY CO /IHS €ro MOANNUCAHUS.
=3

¢ (%7ﬂ A.O. Capsirnap

[Ipesce/iare b A AMUHUCTPALIAN |
BapyH- XeMUHKCKOTO KOXY





