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В соответствии с федеральным 

законом №350-ФЗ от 3 октября 2018 го-

да в России начинается постепенное по-

вышение общеустановленного возраста, 

дающего право на назначение страховой 

пенсии по старости и пенсии по государ-

ственному обеспечению. Изменения бу-

дут происходить поэтапно в течение дли-

тельного переходного периода, который 

составит 10 лет и завершится в 2028 году. 

В результате пенсионный возраст будет 

повышен на 5 лет и установлен на уровне 

60 лет для женщин и 65 лет для мужчин. 

Сегодня пенсионный возраст женщин 

составляет 55 лет, пенсионный возраст 

мужчин – 60 лет. 

Повышенная индексация пенсий 

С 2019 года законом предусмот-

рена повышенная индексация страховых 

пенсий темпами, опережающими про-

гнозный рост инфляции. Страховые пен-

сии по старости неработающих пенсионе-

ров в среднем будут расти на 1 тыс. руб-

лей в месяц. 

С 1 января 2019 года индексация 

страховых пенсий составляет 7,05%, что 

выше показателя прогнозной инфляции 

по итогам 2018 года. Размер фиксирован-

ной выплаты после индексации увеличит-

ся до 5334,2 рубля в месяц, стоимость 

пенсионного балла – до 87,24 рубля. В 

результате индексации страховая пенсия 

по старости выросла в среднем по России 

на 1 тыс. рублей, а ее среднегодовой раз-

мер составляет 15,4 тыс. рублей. 

           Прибавка к пенсии у каждого пен-

сионера индивидуальна в зависимости от 

размера получаемой пенсии. Для того 

чтобы узнать, на сколько с 1 января 2019 

года повысится пенсия, необходимо раз-

мер получаемой пенсии умножить на 

0,0705 (7,05%). 

Пример: Страховая пенсия по 

инвалидности неработающего пенсионера 

составляет 9137 рублей. После индекса-

ции с 1 января пенсия увеличится на 644 

рубля и составит 9781 рубль. Другой 

пример: Страховая пенсия по старости 

неработающего пенсионера составляет 

15437 рублей. После индексации с 1 янва-

ря пенсия увеличится на 1088 рубля и 

составит 16525 рублей. 

Если пенсионеру 

назначена социальная 

доплата к пенсии, обес-

печивающая доходы на 

уровне прожиточного 

минимума пенсионера, 

размер выплат после 

индексации может 

остаться прежним либо 

повыситься меньше, 

чем по уровню индек-

сации. 

Пример: Пенсионеру 

назначена пенсия в 

размере 12 347 рублей. 

Прожиточный мини-

мум пенсионера в реги-

оне выше назначенной 

пенсии и составляет 12 

674 рубля. Поэтому 

дополнительно к пен-

сии назначена социаль-

ная доплата. В резуль-

тате индексации с 1 

января пенсия увеличе-

на на 7,05%, или 870 

рублей, и составила 13 

217 рублей. Учитывая, что до индексации 

пенсионер получал 12 674 рубля (пенсия 

плюс соцдоплата), после индексации вы-

платы увеличились не на 870 рублей, а на 

543 рубля (разница между проиндексиро-

ванной пенсией, которая увеличилась до 

13 217 рублей, и прежними выплатами в 

размере 12 674 рублей). 

Повышение пенсий  

сельских пенсионеров 

С 2019 года жители села имеют 

право на повышенную фиксированную 

выплату к страховой пенсии по старости 

или по инвалидности. Право на 25-

процентную надбавку к фиксированной 

выплате предоставляется при соблюде-

нии трех условий:  

- наличие не менее 30 лет стажа в 

сельском хозяйстве ;  

- проживание на селе; 

- отсутствие оплачиваемой рабо-

ты. 

Прибавка к пенсии сельских пен-

сионеров с 1 января 2019 года составляет 

1,3 тыс. рублей в месяц, у получателей 

пенсии по инвалидности, имеющих тре-

тью группу, – 667 рублей в месяц. 

Специально обращаться в Пенси-

онный фонд России за перерасчетом пен-

сии не требуется, он происходит автома-

тически по сведениям выплатного дела. 

При этом пенсионер вправе в любое вре-

мя представить документы, необходимые 

для перерасчета. 

При подсчете стажа, дающего 

сельским пенсионерам право на повы-

шенную фиксированную выплату, учиты-

вается работа в колхозах, совхозах и дру-

гих сельскохозяйственных предприятиях 

и организациях при условии занятости в 

животноводстве, растениеводстве и рыбо-

водстве. Например, в качестве агрономов, 

трактористов, ветеринаров, пчеловодов и 

др. – всего более 500 профессий. 

Работа, которая выполнялась до 

1992 года в российских колхозах, машино

-тракторных станциях, межколхозных 

предприятиях, совхозах, крестьянских 

хозяйствах, сельскохозяйственных арте-

лях, включается в сельский стаж вне за-

висимости от наименования профессии, 

специальности или занимаемой должно-

сти. 

Что нужно знать об изменениях в пенсионной системе 

http://www.pfrf.ru/files/id/pensii/SPISOK.doc


У кого не меняется  

возраст выхода на пенсию : 

Прежний возраст выхода на пенсию 

сохраняется у большинства граждан, имеющих 

право досрочного назначения пенсии. К ним, в 

частности, относятся: 

Лица, кому пенсия назначается ранее 

общеустановленного пенсионного возраста в 

связи с работой в тяжелых, опасных и вредных 

условиях труда, за которые работодатели упла-

чивают дополнительные страховые взносы на 

пенсию по специальным тарифам. А именно 

лица, занятые: 

● на подземных работах, работах с 

вредными условиями труда и в горячих цехах – 

мужчины и женщины; 

● в тяжелых условиях труда, в каче-

стве рабочих локомотивных бригад и работни-

ков, непосредственно осуществляющих орга-

низацию перевозок и обеспечивающих без-

опасность движения на железнодорожном 

транспорте и метрополитене, а также в каче-

стве водителей грузовых автомобилей в техно-

логическом процессе на шахтах, разрезах, в 

рудниках или рудных карьерах – мужчины и 

женщины; 

● в текстильной промышленности на 

работах с повышенной интенсивностью и тя-

жестью – женщины; 

● в экспедициях, партиях, отрядах, на 

участках и в бригадах непосредственно на по-

левых геолого-разведочных, поисковых, топо-

графо-геодезических, геофизических, гидро-

графических, гидрологических, лесоустрои-

тельных и изыскательских работах – мужчины 

и женщины; 

● в плавсоставе на судах морского, 

речного флота и флота рыбной промышленно-

сти (за исключением портовых судов, постоян-

но работающих в акватории порта, служебно-

вспомогательных и разъездных судов, судов 

пригородного и внутригородского сообщения), 

а также на работах по добыче, обработке рыбы 

и морепродуктов, приему готовой продукции 

на промысле – мужчины и женщины; 

● на подземных и открытых горных 

работах, включая личный состав горноспаса-

тельных частей, по добыче угля, сланца, руды 

и других полезных ископаемых и на строитель-

стве шахт и рудников – мужчины и женщины; 

● в летном составе гражданской авиа-

ции, на работах по управлению полетами воз-

душных судов гражданской авиации, а также в 

инженерно-техническом составе на работах по 

обслуживанию воздушных судов гражданской 

авиации – мужчины и женщины; 

● на работах с осужденными в каче-

стве рабочих и служащих учреждений, испол-

няющих уголовные наказания в виде лишения 

свободы – мужчины и женщины; 

● в качестве трактористов-

машинистов в сельском хозяйстве и других 

отраслях экономики, а также в качестве маши-

нистов строительных, дорожных и погрузочно-

разгрузочных машин – женщины; 

● в качестве рабочих, мастеров на 

лесозаготовках и лесосплаве, включая обслу-

живание механизмов и оборудования – мужчи-

ны и женщины; 

● в качестве водителей автобусов, 

троллейбусов, трамваев на регулярных город-

ских пассажирских маршрутах – мужчины и 

женщины; 

 

● в качестве спасателей в профессио-

нальных аварийно-спасательных службах и 

формированиях – мужчины и женщины. 

Лица, которым пенсия назначается 

ранее общеустановленного пенсионного воз-

раста по социальным мотивам и состоянию 

здоровья: 

● женщина, родившая пять и более 

детей и воспитавшая их до 8 лет; 

● женщина, родившая двух и более 

детей, при наличии необходимого страхового 

стажа и стажа работы на Крайнем Севере или в 

приравненных районах; 

● один из родителей инвалида с дет-

ства, воспитавший его до 8 лет, – мужчины и 

женщины; 

● опекун инвалида с детства, воспи-

тавший его до 8 лет, – мужчины и женщины; 

● инвалид вследствие военной травмы 

– мужчины и женщины; 

● инвалид по зрению, имеющий 

первую группу инвалидности, – мужчины и 

женщины; 

● гражданин с гипофизарным наниз-

мом (лилипут) и диспропорциональный карлик 

– мужчины и женщины; 

● рыбак, оленевод или охотник-

промысловик, постоянно проживающий на 

Крайнем Севере или в приравненных районах – 

мужчины и женщины. 

Лица, которым пенсия назначается 

ранее общеустановленного пенсионного воз-

раста в связи с радиационными или техноген-

ными катастрофами, включая катастрофу на 

Чернобыльской АЭС, катастрофу на химиче-

ском предприятии «Маяк», аварии на произ-

водственном объединении «Маяк» и сбросы 

радиоактивных отходов в реку Теча, а также в 

связи с радиационным воздействием вслед-

ствие ядерных испытаний на Семипалатинском 

полигоне – мужчины и женщины. 

Лица, которым пенсия назначается 

ранее общеустановленного пенсионного воз-

раста в связи с работой в летно-испытательном 

составе, а также в связи с летными испытания-

ми и исследованиями опытной и серийной 

техники: авиационной, аэрокосмической, воз-

духоплавательной и парашютно-десантной – 

мужчины и женщины. 

Предпенсионерам: 

В соответствии с Федеральным зако-

ном № 350-ФЗ для сохранения и соблюдения 

прав граждан в законодательство Российской 

Федерации вводится понятие 

«предпенсионный возраст». 

Льготы и гарантии людям предпенси-

онного возраста 

Для граждан предпенсионного возрас-

та сохраняются льготы и меры социальной 

поддержки, ранее предоставляемые по дости-

жении пенсионного возраста: бесплатные ле-

карства и проезд на транспорте, скидка на 

оплату капремонта и других жилищно-

коммунальных услуг, освобождение от имуще-

ственного и земельного налогов и прочие. 

С 2019 года для предпенсионеров 

также вводятся новые льготы, связанные с еже-

годной диспансеризацией, и дополнительные 

гарантии трудовой занятости. В отношении 

работодателей предусматривается администра-

тивная и уголовная ответственность за уволь-

нение работников предпенсионного возраста 

или отказ в приеме их на работу по причине 

возраста. За работодателем также закрепляется 

обязанность ежегодно предоставлять работни-

кам предпенсионного возраста два дня на бес-

платную диспансеризацию с сохранением зара-

ботной платы. 

Право на большинство предпенсион-

ных льгот возникает за 5 лет до нового пенси-

онного возраста с учетом переходного периода, 

то есть начиная с 51 года для женщин и 56 лет 

для мужчин. С 2019 года и далее правом на 

льготы пользуются женщины 1968 года рожде-

ния и старше и мужчины 1963 года рождения и 

старше. 

Пятилетний срок также актуален, 

когда при назначении пенсии учитываются 

одновременно достижение определенного воз-

раста и выработка специального стажа. Это 

прежде всего относится к работникам опасных 

и тяжелых профессий по спискам №1, №2 и 

др., позволяющим досрочно выходить на пен-

сию. Наступление предпенсионного возраста и 

права на льготы в таких случаях возникает за 5 

лет до возраста досрочного выхода на пенсию 

при соблюдении одного из условий: выработка 

требуемого льготного стажа, в случае если 

человек уже прекратил работу по соответству-

ющей специальности, либо факт работы по 

соответствующей специальности. 

Например, водители общественного 

городского транспорта при наличии необходи-

мого спецстажа (15 или 20 лет в зависимости 

от пола) выходят на пенсию в 50 лет 

(женщины) или 55 лет (мужчины). Это значит, 

что границы наступления предпенсионного 

возраста будут установлены для женщин-

водителей начиная с 45 лет, а для мужчин-

водителей начиная с 50 лет. 

Предпенсионный возраст врачей, 

учителей и других работников, у которых пра-

во на пенсию возникает не с определенных лет, 

а при выработке специального стажа, наступа-

ет одновременно с его приобретением. Так, 

школьный учитель, который в марте 2019 года 

выработает необходимый педагогический 

стаж, начиная с этого же момента будет счи-

таться предпенсионером. 

Для тех, у кого пенсионный возраст с 

2019 года не поменялся, тоже есть право на 

предпенсионные льготы за 5 лет до выхода на 

пенсию. Например, у многодетных мам с пя-

тью детьми оно возникает начиная с 45 лет, то 

есть за 5 лет до обычного для себя возраста 

выхода на пенсию (50 лет). При определении 

статуса предпенсионера в подобных случаях 

учитываются два фактора. Во-первых, основа-

ние, дающее право на досрочное назначение 

пенсии – им может быть необходимое количе-

ство детей, инвалидность, стаж на вредном 

производстве и пр. А во-вторых, непосред-

ственно возраст назначения пенсии, от которо-

го отсчитывается пятилетний период предо-

ставления льгот. 

Исключением, на которое не распро-

страняется правило 5 лет, являются налоговые 

льготы. Они предоставляются по достижении 

прежних границ пенсионного возраста. Для 

большинства россиян это 55 или 60 лет в зави-

симости от пола, а в случае с досрочно выходя-

щими на пенсию людьми – ранее этого возрас-

та. Например, для северян, которые по прежне-

му законодательству выходят на пенсию на 5 

лет раньше всех остальных, предпенсионным 

возрастом для получения налоговых льгот со-

ответственно является 50 лет для женщин и 55 

лет для мужчин. 



Подтверждение  

предпенсионного статуса 

Начиная с 2019 года Пенсионный 

фонд России запускает новый сервис ин-

формирования, через который предостав-

ляются сведения о россиянах, достигших 

предпенсионного возраста. Эти данные 

используются органами власти, ведом-

ствами и работодателями для предоставле-

ния соответствующих льгот гражданам. 

Благодаря сведениям Пенсионно-

го фонда самому предпенсионеру не нуж-

но получать документ, подтверждающий 

право на льготы, – достаточно просто по-

дать заявление в ведомство, предоставля-

ющее льготу, где уже будет вся необходи-

мая информация. К примеру, граждане 

предпенсионного возраста освобождены 

от уплаты имущественного налога на жи-

лье и земельного налога с шести соток 

земли. Для того чтобы воспользоваться 

льготой, достаточно просто подать заявле-

ние в налоговый орган, специалисты кото-

рого самостоятельно сделают запрос в 

ПФР для подтверждения предпенсионного 

статуса заявителя. 

Аналогичное взаимодействие у 

ПФР налажено с центрами занятости, ко-

торые с 2019 года предоставляют предпен-

сионерам повышенное пособие по безра-

ботице и занимаются программами про-

фессионального переобучения и повыше-

ния квалификации предпенсионеров. 

Данные ПФР передаются в элек-

тронной форме по каналам СМЭВ, через 

Единую государственную информацион-

ную систему социального обеспечения 

(ЕГИССО) и электронное взаимодействие 

с работодателями. 

В личном кабинете на официаль-

ном сайте ПФР работает электронный сер-

вис, позволяющий заказать справку об 

отнесении гражданина к категории граж-

дан предпенсионного возраста. 

Справку в формате PDF и XML 

можно получить за несколько секунд. Для 

этого необходимо войти в Личный каби-

нет при помощи пароля и логина учетной 

записи после регистрации на Едином пор-

тале государственных услуг , выбрать в 

разделе «Пенсии» вкладку «Заказать 

справку (выписку): об отнесении гражда-

нина к категории граждан предпенсионно-

го возраста»,  после чего указать орган, 

куда предоставляются сведения, - Феде-

ральная налоговая служба России, орган 

государственной власти РФ в области со-

действия занятости населения, работода-

тель. При желании сформированную 

справку можно получить на электронную 

почту,  сохранить, распечатать, а также 

просмотреть в разделе «История обраще-

ний». 

ИРР для участников губернаторского социального 

проекта «Корова-кормилица» 
В январе месяце текущего года, под председатель-

ством заместителя по социальной политике Администра-

ции Барун-Хемчикского района Ооржак А.М. в актовом 

зале администрации прошел обучающий семинар для 

участников 2016,2017,2018гг. губернаторского проекта 

«Корова-кормилица».  

В  обучении приняли участие Глава Хурала представи-

телей Ондар В.С., специалист по проектам Управления сельско-

го хозяйства Саая А.А. и начальник районного Управления 

ПФР Сарыглар А.С. 

Специалист по проектам Управления сельского хозяй-

ства Саая А.А. рассказала, что данный проект помогает сель-

ским многодетным семьям «встать на ноги» и приобщиться к 

делу своих предков. Молодые «участники» подготовили доста-

точно сена для скота. Зимовка скота проходит без существен-

ных проблем, но имеются мелкие проблемы, требующие реше-

ния на местном уровне. Сегодня одной из главных задач участ-

ников проекта – сохранение и приумножение выращенного ско-

та в зимних условиях, выполнение поставленных перед собой 

прогнозных показателей.  

Начальник районного управления подробно рассказал 

участникам проекта о Федеральном законе  № 350-ФЗ от 

03.10.2018 года «О внесении изменений в отдельные законода-

тельные акты Российской Федерации по вопросам назначения и 

выплаты пенсий», который направлен на поэтапное повышение 

пенсионного возраста.  

Также было дано разъяснение, что по действующему 

законодательству граждане, которым по каким-то причинам не 

хватает  страхового стажа и пенсионных  баллов для назначе-

ния им страховой пенсии по старости, могут самостоятельно 

уплачивать взносы на обязательное пенсионное страхование и 

тем самым «докупить» стаж. Речь идет о добровольном вступ-

лении в правоотношения по пенсионному страхованию. 

Чтобы заработать право на страховую пенсию, необхо-

димо иметь соответствующий страховой стаж.  На общих осно-

ваниях мужчины выходят на пенсию в 65 лет, женщины в 60 

лет с учетом переходного периода.  При этом в течение всего 

переходного периода про-

должают действовать тре-

бования по стажу и пенси-

онным баллам, необходи-

мым для назначения стра-

ховой пенсии по старости. 

Так, в 2019 году для выхода 

на пенсию на общих осно-

ваниях требуется не менее 

10 лет стажа и 16,2 пенси-

онных балла. 

До присутствую-

щих доведено о том, что 

разработана программа 

«Калькулятор определения 

пенсионного возраста». 

Калькулятор дает возможность  гражданам и работодателям 

определить  предполагаемые  дату  и возраст выхода на пенсию 

легко и очень быстро. Разработанный калькулятор ОПФР по 

Республике Тыва размещен на сайте в рубрике «Информация 

для жителей региона». 

В семинаре всего приняло участие 85 человек. К концу 

семинара розданы буклеты, листовки на различную тематику. 

https://es.pfrf.ru/#services-f
https://www.gosuslugi.ru/
https://www.gosuslugi.ru/
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