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 Начальник Управления ПФР в 

Барун-Хемчикском районе приняла 

участие в аппаратном совещании  

 

 15 января начальник Управления 

ПФР в Барун-Хемчикском районе приняла 

участие в аппаратном совещании при 

председателе Администрации 

муниципального района «Барун-

Хемчикский кожуун Республики Тыва», 

которое проходило в Администрации 

района. 

     

  

 В рамках мероприятия начальник 

рассказал руководителям о нововведениях 

в пенсионном законодательстве и о том, 

что с 1 января 2018 года страховые пенсии 

(включая фиксированную выплату) 

неработающих пенсионеров увеличены на 

3,7 %, что выше показателя прогнозной 

инфляции за 2017 год.  На аппаратном 

совещании присутствовало всего 47 

руководителей организаций различной 

сферы.    

 

 В первые две рабочие недели 

января месяца текущего года 

специалистами Управления во главе с 

начальником были проведены обучающие 

семинары для бухгалтеров организаций 

различной сферы по новой форме 

отчетности СЗВ-СТАЖ (далее – СЗВ-

СТАЖ), где присутствовало порядка 50 

человек. 

 Специалистом Хертек Шончалай 

Хулер-ооловной внимание было 

акцентировано на то, что страхователь 

ежегодно, не позднее 1 марта года, 

следующего за отчетным, представляет в 

территориальный орган ПФР по месту 

регистрации сведения о каждом 

работающем у него застрахованном 

лице (включая лиц, заключивших 

договоры гражданско-правового 

характера, на вознаграждения по 

которым в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах 

начисляются страховые взносы) – 

«Сведения о страховом страже 

застрахованных лиц» по форме СЗВ-

СТАЖ (далее – СЗВ-СТАЖ) в 

сопровождении формы ОДВ-1. 



 В целях повышения качества 

обслуживания, обеспечения доступности 

получения государственных услуг, 

предоставляемых Пенсионным Фондом 

Российской Федерации, своевременной 

реализации прав граждан, а также 

повышения уровня информированности и 

доступности получения консультативных 

услуг по вопросам пенсионного 

обеспечения и иным социальным 

выплатам, Управлением ПФР в Барун-

Хемчикском районе проводятся выездные 

приемы граждан в населенные 

пункты. 

 Выездные приемы граждан 

позволяет гражданам, не выезжая в 

районный центр, получить услуги 

ПФР, подать документы для 

оформления и перерасчета пенсии, 

документы для оформления 

сертификата на МСК и распоряжение 

этими средствами, а также заказать 

необходимые справки, 

предварительно записаться на прием и 

другие услуги, входящие в 

компетенцию ПФР.         

 В течение января месяца 2018г. 

согласно утвержденного графика, 

специалистами Управления 

организовано 2 выезда: в с. 

Шекпээр и с. Барлык.  При 

выездных приемах граждан 

организованы встречи с трудовыми 

коллективами школ, детских садов, 

сельских клубов и ФАП-ов по 

нововведениям в пенсионном 

законодательстве. При выездных приемах 

в населенные пункты специалистами 

организовываются приемы на дому 

маломобильных категорий граждан.   

 Также 19.01.2018г. специалисты Управления совместно с рабочей группой Администрации района приняли 

активное участие на сходах граждан в с. Аянгаты, Бижиктиг-Хая, Барлык, Аксы-Барлык, где проконсультировано 

около 178 человек. 

 23.01.2018г. специалистами Управления проведено обучение сотрудников ГАУ МФЦ с. Кызыл-Мажалык.  

 24.01.2018г. начальник Управления принял участие в совещании по легализации неформальной занятости 

населения.  

 25.01.2018г. в Администрации района начальником Управления проведена информационно-разъяснительная 

работа для руководителей с. Кызыл-Мажалык, на котором присутствовало 21 руководитель образовательных и 

дошкольно-образовательных учреждений.   

 25.01.2018г. проведены встречи с трудовыми коллективами ГУ «Барун-Хемчикское лесничество», 

Кожуунного дома культуры имени О.Намдараа.    

 29 января 2018г. в 16.00 часов – ИРР для заместителей по социальной политике сумонов. Всего 

присутствовало 15 человек.   

          В течение января месяца начальником Управления и специалистом по социальным выплатам Хомушку 

Саидой Чылбак-ооловной в рамках реализации нового Федерального закона № 418 от 28.12.2017г. «О ежемесячных 

выплатах семьям, имеющих детей» проведена информационно-разъяснительная работа в родильном, 

гинекологическом отделениях, в женских консультациях, в поликлиниках ГБУЗ РТ «Барун-Хемчикский ММЦ».   



 На 01.01.2018г. численность 

пенсионеров в Барун-Хемчикском 

районе составляет 3552 человек.  

 Управлением ПФР в Барун-

Хемчикском районе в 2017 году 

назначено всего 427 страховых и 

социальных пенсий, произведено 587 

перерасчетов пенсий (в том числе 496 

обращений по нестраховым периодам по 

п.1 ч.2 статьи 18 №400-ФЗ). Средний 

размер увеличения составил 894, 31 руб.   

 560 работающим пенсионерам 

произведена беззаявительная 

корректировка размеров страховой части 

страховой пенсии. Средний размер 

увеличения составил – 141,03 руб.   

 За единовременной выплатой 

средств пенсионных накоплений 

обратилось – 89 человек. 

 Средства пенсионных накоплений 

умерших застрахованных лиц выплачено 

20 правопреемникам (в том числе 2-м на 

основании решения суда о 

восстановлении пропущенного срока).       

 846 пенсионерам установлена 

федеральная социальная доплата. 1068 

пенсионеров и ветеранов боевых 

действий получают ежемесячную 

денежную выплату.  

 24 неработающим пенсионерам 

выплачена компенсация по проезду к 

месту отдыха и обратно.   

 С 2007 года размер материнского 

(семейного) капитала вырос с 250 000 до 

453 026 рублей.  

  С января 2007г. по 31 декабря 

2017г., за 10 лет действия данной 

программы в районе:  

 

* принято 1729 заявлений о выдаче 

государственного сертификата на 

материнский семейный капитал (из их: в 

2017 году - 93).  

* выдано 1718 государственных 

сертификатов на материнский 

(семейный) капитал. (из них: в 2017 году 

- 97). 

 * 966 владельцев государственных 

сертификатов подали заявления о 

распоряжении средствами М(С)К.  

 

 Полностью использовали средства 

МСК - 817 обладателей сертификатов, 

что составляет 47  % от общего 

количества выданных сертификатов.  

 Из них 550 заявлений на 

улучшение жилищных условий без 

привлечения кредитных средств (в 2017 

году – 50);  

* 388 заявлений на погашение основного 

долга и уплату процентов по кредитам 

или займам, включая ипотечные, на 

приобретение (строительство) жилого 

опмещения.  

* 28 заявлений на образование детей.  

  

 Увеличилось количество 

обладателей сертификата на 

материнский (семейный) капитал до 

1729 человек, из них 938 семей 

направили средства на улучшение 

жилищных условий. На образование -28 

 

Электронные сервисы 

 

 Пенсионный фонд продолжает 

активную работу по развитию своих 

электронных сервисов. В 2017 году 

функции Личного кабинета гражданина 

на сайте ПФР значительно расширились, 

в результате чего сегодня он охватывает 

практически все выплаты по линии ПФР: 

пенсии, ежемесячную денежную 

выплату, федеральную социальную 

доплату к пенсии, набор социальных 

услуг, материнский капитал и др., а 

также информирует обо всех 

установленных социальных выплатах. 

 Электронные сервисы ПФР 

доступны не только на сайте 

Пенсионного фонда и портале госуслуг, 

но и в мобильном приложении для 

смартфонов, которое ПФР представил 

весной этого года.  

 В целом 5056 человек по Барун-

Хемчикскому району воспользовались 

услугами и сервисами ПФР в 

электронном виде. 

 

 Из них: 

 

* о назначении пенсии – 428 (через 

ЛКЗЛ – 340, через ЕПГУ – 15). 

* о доставке пенсии – 736 (через ЛКЗЛ – 

732, через ЕПГУ – 1). 

* о назначении ЕВ СПН – 91,  все через 

ЛКЗЛ. 

* о перерасчете пенсий – 587  (через 

ЛКЗЛ – 86,ЕПГУ – 59).  

* о назначении ЕДВ – 80 (через ЛКЗЛ – 

79). 

* об установлении КТЛ – 179 (через 

ЛКЗЛ – 10). 

* об установлении ФСД – 19. 

* о возобновлении, об отказе от НСУ – 

47 (через ЛКЗЛ – 16). 

* о выплате пособия на погребение – 93 

* о запросе выплатного дела – 40. 

         

 Общее количество выданных 

справок (о размере пенсии и иных 

социальных выплат) – 2393.  

 По предварительной записи на 

прием обратились – 308 граждан, по 

телефону – 241.  

 На 01.01.2018г. на учете 

Управления ПФР района 

зарегистрировано 20 106 застрахованных 

лиц, 252 плательщика страховых 

взносов. 

 

 Из них: 

  

 бюджетных организаций – 52 

 прочих организаций – 20 

 обособленных подразделений – 1 

 сельскохозяйственных 

организаций – 5 

 ИП, имеющих трудовых наемных 

рабочих – 14 

 Индивидуальных 

предпринимателей – 95 

 Глав крестьянско-фермерских 

хозяйств – 61 

 Адвокатов – 3 

 Нотариус -1. 

 

 Управлением проводится 

масштабная информационно-

разъяснительная работа среди населения 

и оказание консультативной помощи. В 

проведенных 36 выездных приемах и 

встречах 550 человек получили ответы 

на вопросы, касающиеся пенсионного 

законодательства.  

 Специалистами проведено 41 

семинаров и стажировок для 

работодателей, специалистов кадровых 

служб и бухгалтеров учреждений.   

 В рамках кампании по 

повышению пенсионной и финансовой 

грамотности среди учащихся и 

молодежи, специалистами всего 

проведено 19 уроков в школах района, в 

результате которой 229 

старшеклассников получили 

представление об особенностях 

пенсионной системы, изменениях в 

пенсионном законодательстве и о том, 

как уже сегодня можно повлиять на 

размер своей будущей пенсии.  

Целью проведения подобного 

мероприятия стало повышение 

пенсионной и финансовой грамотности 

учащихся и молодежи, а также 

информирование их о возможностях по 

формированию достойного уровня 

будущей пенсии, в том числе с помощью 

участия в Программе государственного 

со финансирования пенсии.  

Наши итоги 



Нововведения в пенсионном законодательстве 

Возраст для назначения 

страховой пенсии по старости 

для госслужащих поэтапно 

увеличивается 

 

 C 1 января 2017 года 

вступил в действие Федеральный 

закон, в соответствии с которым 

изменились правила выхода на 

пенсию для федеральных 

государственных гражданских 

служащих. 

 Изменения коснулись лиц, 

замещающих  государственные 

должности в Российской 

Федерации, государственные 

должности субъектов Российской 

Федерации,  муниципальные 

должности, замещаемые на 

постоянной основе, должности 

государственной гражданской и 

муниципальной службы, то есть 

чиновников всех уровней. Это, в 

частности, работники органов 

государственной власти, местного 

самоуправления и иных 

муниципальных органов, 

налоговой инспекции, службы 

занятости населения, управления 

статистики, управления 

федерального казначейства, 

судебного департамента, 

управления лесного хозяйства и 

др. 

 Требуемый возраст для 

назначения страховой пенсии по 

старости для госслужащих будет 

поэтапно увеличиваться к 2026 

году до 65 лет для мужчин и к 

2032 году до 63 лет для женщин 

(в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях 

до 60 лет и до 58 лет 

соответственно). При этом 

повышение пенсионного возраста 

будет происходить постепенно – 

на 6 месяцев в год. В 2018 году 

возраст выхода на пенсию для 

указанной категории лиц составит 

56 лет для мужчин и 51 год  для 

женщин. 

  

 Обращаем внимание, что 

повышение возраста для 

назначения страховой пенсии по 

старости действует только на 

период замещения гражданином 

должностей государственной 

гражданской службы. После 

увольнения с госслужбы, при 

условии достижения пенсионного 

возраста, можно обращаться за 

назначением страховой пенсии по 

старости в порядке, 

установленном для всех граждан. 

 

До 1 марта 2018 года 

страхователям впервые 

необходимо будет сдать в ПФР 

годовой отчет о стаже – по 

итогам 2017 года 

 

 Страхователь ежегодно, не 

позднее 1 марта года, 

следующего за отчетным, 

представляет в территориальный 

орган ПФР по месту регистрации 

сведения о каждом работающем у 

него застрахованном лице 

(включая лиц, заключивших 

договоры гражданско-правового 

характера, на вознаграждения по 

которым в соответствии с 

законодательством Российской 

Федерации о налогах и сборах 

начисляются страховые взносы) – 

«Сведения о страховом страже 

застрахованных лиц» по форме 

СЗВ-СТАЖ (далее – СЗВ-СТАЖ) 

в сопровождении формы ОДВ-1. 

Отчетность может быть 

представлена в форме 

электронного документа, 

подписанного усиленной 

квалифицированной электронной 

подписью страхователя или через 

уполномоченного представителя, 

при наличии соответствующих 

Соглашений. 

 Страхователи с 

численностью работающих 

застрахованных лиц 25 и более 

обязаны представлять отчетность 

только в электронном виде. 

 Отчетность включает в 

себя следующие сведения: 

 

1. - страховой номер 

индивидуального лицевого 

счета; 

2. - фамилию, имя и отчество; 

3. - период работы 

застрахованного лица у 

страхователя в рамках 

отчетного периода, за 

который представляется 

отчетность по форме СЗВ-

СТАЖ, включая 

застрахованных лиц, 

заключивших трудовые 

договора, либо договора 

гражданско-правового 

характера, на 

вознаграждение по которым 

в соответствии с 

законодательством РФ 

начисляются страховые 

взносы; 

4. - периоды деятельности, 

включаемые в стаж на 

соответствующих видах 

работ, определяемые 

особыми условиями труда, 

территориальными 

условиями или условиями 

для досрочного назначения 

страховой пенсии; 

5. - другие сведения, 

необходимые для 

правильного назначения 

страховой и накопительной 

пенсии. 

6.  

 Программы для подготовки 

и проверки отчетности 

размещены в свободном доступе 

на сайте ПФР:  

http://www.pfrf.ru/

strahovatelyam/for_employers/

programs_for_employers/. 

 Более подробная 

информация для страхователей 

региона – в специальной 

Памятке (раздел «Информация 

для жителей 

региона»/«Страхователям»). 

http://www.pfrf.ru/strahovatelyam/for_employers/programs_for_employers/
http://www.pfrf.ru/strahovatelyam/for_employers/programs_for_employers/
http://www.pfrf.ru/strahovatelyam/for_employers/programs_for_employers/
http://www.pfrf.ru/branches/arkhangelsk/info/%7Estrahovateli/4025
http://www.pfrf.ru/branches/arkhangelsk/info/%7Estrahovateli


Работающим пенсионерам: с 

2018 года полный размер пенсии 

будет выплачиваться за период 

с 1-го числа месяца после 

увольнения 

 

 С января 2018 года после 

прекращения пенсионером 

трудовой деятельности полный 

размер пенсии с учетом всех 

индексаций будет выплачиваться 

за период с 1-го числа месяца 

после увольнения. Это стало 

возможным благодаря принятию 

1 июля 2017 года Федерального 

закона № 134-ФЗ «О внесении 

изменения в статью 26.1 

Федерального закона «О 

страховых пенсиях»». Закон 

вступит в силу с 1 января 2018 

года. 

 Напомним, с 2016 года 

работающие пенсионеры 

получают страховую 

пенсию и фиксированную 

выплату к ней без учета 

проводимых индексаций. 

Когда пенсионер 

трудовую деятельность 

прекращает, он начинает 

получать пенсию в 

полном размере с учетом 

всех индексаций, 

имевших место в период 

его работы. 

 В настоящее время в 

соответствии с 

пенсионным 

законодательством при 

своевременной подаче 

работодателем сведений в 

ПФР возобновление 

индексации пенсии и 

начало ее выплаты в 

полном размере происходит 

спустя три месяца с даты 

увольнения. Новый закон 

позволит пенсионеру получить 

полный размер пенсии за период с 

1-го числа месяца, следующего за 

месяцем увольнения. 

 Важно! Выплата полного 

размера пенсии будет реализована 

следующим образом. К примеру, 

пенсионер уволился с работы в 

марте. В апреле в ПФР поступит 

отчетность от работодателя с 

указанием того, что пенсионер 

еще числится работающим. В мае 

ПФР получит отчетность, в 

которой пенсионер работающим 

уже не числится. В июне ПФР 

примет решение о возобновлении 

индексации и в июле пенсионер 

получит уже полный размер 

пенсии, а также денежную 

разницу между прежним и новым 

размером пенсии за предыдущие 

три месяца – апрель, май, июнь. 

То есть пенсионер начнет 

получать полный размер пенсии 

спустя те же три месяца после 

увольнения, но эти три месяца 

будут ему компенсированы. 

 

Не дожидаясь трехлетия 

ребенка, материнский капитал 

можно направить на 

дошкольное образование  

      

 В 2018 году в программу 

материнского капитала внесен ряд 

значимых дополнений. 

Владельцы сертификатов могут 

направить средства 

государственной поддержки на 

оплату услуг дошкольного 

образования, а точнее – 

присмотра за ребенком уже 

с двухмесячного возраста*. В 

соответствии с изменениями 

родители вправе выбрать любую 

организацию, имеющую право на 

оказание образовательных услуг. 

При этом законодательством 

исключается требование о 

наличии обязательной 

аккредитации учебной 

программы, по которой обучается 

ребенок (дети). 

 Обязательным условием для 

образовательных организаций и 

организаций, которые 

предоставляют услуги по 

обучению наряду с прочими 

направлениями деятельности, 

является наличие лицензии на 

осуществление образовательной 

работы. Это же требование 

предъявляется и к 

индивидуальным 

предпринимателям, которые 

имеют наемных педагогических 

работников. 

 В случае, если 

индивидуальный 

предприниматель лично 

обеспечивает реализацию 

обучающей программы (няня, 

репетитор для дошкольника), 

наличие лицензии не требуется. 

 Напомним, что размер 

материнского капитала в 2018 

году не изменится и составит 453 

тыс. рублей. 

http://www.pfrf.ru/info/order/organization_appointment_payme%7E3950
http://www.pfrf.ru/info/order/organization_appointment_payme%7E3950


О ежемесячной выплате из средств М(С)К 

 Пенсионный Фонд 

принимает заявления на 

получение ежемесячной выплаты 

из средств материнского капитала 

 

Управление Пенсионного 

фонда РФ в Барун-Хемчикском 

районе принимает заявления на 

получение ежемесячной выплаты из 

средств материнского капитала.  

Выплата полагается семьям: 

 

 в которых второй ребенок 

родился или усыновлен после 1 

января 2018 года 

 в которых доход семьи на 

каждого члена семьи не 

превышает 1,5-кратную 

величину установленного в 

регионе прожиточного 

минимума трудоспособного 

гражданина за второй квартал 

предшествующего года.  

Мамы могут подавать сразу 

два заявления:  

 на получение сертификата 

 на установление выплаты.  

Кроме того, одновременно 

родители ребенка могут подать 

заявление на получение для ребенка 

СНИЛС. Чтобы понять, имеет ли 

семья право на выплату, нужно взять 

общую сумму доходов семьи за 

последние 12 календарных месяцев, 

разделить ее на 12, а потом разделить 

на количество членов семьи, включая 

рожденного второго ребенка. Если 

полученная величина меньше 1,5-

кратного прожиточного минимума 

трудоспособного гражданина в 

Республике Тыва, можно идти в 

Пенсионный фонд и подавать 

заявление на ежемесячную выплату.  

Для возникновения права на 

выплаты в Республике Тыва доход на 

каждого члена семьи должен 

составлять 15 252 рублей 00 копеек. 

При подсчете общего дохода семьи 

учитываются зарплаты, премии, 

пенсии, социальные пособия, 

стипендии, различного рода 

компенсации, алименты и др.  

При обращении в 

территориальный орган ПФР суммы 

этих выплат должны быть 

подтверждены соответствующими 

документами за исключением 

выплат, полученных от ПФР. При 

подсчете не учитываются суммы 

единовременной материальной 

помощи из федерального бюджета в 

связи чрезвычайными 

происшествиями, доходы от 

банковских депозитов и сдачи в 

аренду имущества.  

 Рождение ребенка – радостное 

и важное событие в жизни любой 

семьи. С появлением второго ребенка 

у семьи возникает уникальная 

возможность сразу использовать 

средства материнского капитала на 

ежемесячную выплату в размере 

10347 руб. на любые повседневные 

нужды семьи, на детей.  

 Шаг 1: Родить желанного 

второго ребенка. 

 В семье  родителей, имеющих 

гражданство РФ и постоянно 

проживающих на территории РФ, в 

2018 году рождается второй 

желанный ребенок (родной, 

усыновленный). 

 Шаг 2: Оформить 

свидетельство о рождении 

(усыновлении) ребенка. 

 Второй ребенок (родной, 

усыновленный) должен быть рожден 

после с 1 января 2018 года и иметь 

гражданство РФ. 

 Шаг 3: Определить размер 

среднедушевого дохода семьи. 

 Выплату смогут получить 

семьи, у которых размер дохода на 1 

члена семьи не превышает 15252 руб., 

т.е. 1,5-кратной величины 

прожиточного минимума 

трудоспособного населения, 

установленной в Республике Тыва. 

 На сайте ПФР: www.pfrf.ru 

размещён калькулятор, с помощью 

которого семья может рассчитать 

размер среднедушевого дохода семьи. 

 Шаг 4: Собрать необходимые 

документы. 

 Если доход семьи не превышает 

15252 руб., необходимо подготовить 

следующие документы: 

 1.Паспорт гражданина РФ; 

 2. Свидетельства о рождении 

детей, о браке; 

 3. Сведения о доходах всех 

членов семьи за последние 12 

месяцев; 

 4. Справку из банка о 

реквизитах счета. 

 Специалисты УПФР окажут 

содействие в сборе документов. Если 

у вас возникнут затруднения, просим 

сообщать об этом. 

 Шаг 5: Подать заявление о 

назначении ежемесячной выплаты 

на второго ребенка в 

территориальный орган ПФР. 

 Заявление о назначении 

ежемесячной выплаты на второго 

ребенка подается в Управление ПФР 

по месту жительства либо через МФЦ 

в любое время в течение полутора лет 

со дня рождения ребенка 

одновременно с подачей заявления о 

выдаче государственного 

сертификата на материнский 

(семейный) капитал. 

 Шаг 6: Получать 

ежемесячную выплату на второго 

ребенка до достижения ребенком 

возраста 1 года 6 мес. 

 В течение 1 года семья будет 

ежемесячно получать выплату в 

размере 10347 руб. Затем семья 

может подать новое заявление для 

получения выплаты до достижения 

ребенком возраста 1 года и 6 мес. 

 Ежемесячная выплата 

назначается: 

 

 1. Со дня рождения 

ребенка, если обращение 

последовало не позднее 6 месяцев с 

даты рождения ребенка (сумма 

ежемесячных выплат за прошедшие 

месяцы с рождения ребенка до 

обращения за назначением выплаты 

будет перечислена гражданину в 

полном размере); 

 2. Со дня обращения, если 

гражданин обратился за назначением 

выплаты по истечении 6 месяцев. 

Материнский капитал на второго ребенка 



 

 ПФР начал прием заявлений на получение ежемесячной выплаты на второго ребенка из средств 

материнского капитала. Выплата полагается только тем нуждающимся семьям, в которых второй 

ребенок родится или будет усыновлен после 1 января 2018 года. Мама может подавать сразу два 

заявления: на получение сертификата и установление выплаты.  

 Чтобы понять, имеет ли семья право на выплату, нужно взять общую сумму доходов семьи за 

последние 12 календарных месяцев, разделить ее на 12, а потом разделить на количество членов семьи, 

включая рожденного второго ребенка. Если полученная величина меньше 1,5-кратного прожиточного 

минимума трудоспособного гражданина в регионе проживания семьи, можно идти в ПФР и подавать 

заявление на ежемесячную выплату. В Туве размер дохода на члена семьи из расчета 1,5 прожиточного 

минимума составляет 15 252 рубля. 

 

 
 

 При подсчете общего дохода семьи учитываются зарплаты, премии, пенсии, социальные пособия, 

стипендии, различного рода компенсации, алименты и др. При обращении в Пенсионный фонд суммы 

этих выплат должны быть подтверждены соответствующими документами за исключением выплат, 

полученных от ПФР.  

 Ежемесячная выплата не назначается, если дети находятся на полном государственном 

обеспечении, если представлены недостоверные сведения о доходах семьи, а также гражданам, которые 

лишены родительских прав. 

 

 СРОКИ подачи заявления: 

 

 Подать заявление на установление ежемесячной выплаты можно в любое время в течение полутора 

лет со дня рождения второго ребенка. Если обратиться в первые шесть месяцев, выплата будет 

установлена с даты рождения ребенка, то есть будут выплачены средства в том числе и за месяцы до 

обращения. Если обратиться позднее шести месяцев, выплата устанавливается со дня подачи заявления. 

 

 КУДА подавать заявление: 

 

 Заявление можно подать в территориальные органы ПФР или МФЦ. Закон отводит Пенсионному 

фонду месяц на рассмотрение заявления и еще десять рабочих дней на перевод средств. Деньги будут 

перечисляться на счет гражданина в российской кредитной организации. 

 

 РАЗМЕР ежемесячной выплаты:  

 

 Размер выплаты зависит от региона – он равен прожиточному минимуму для детей, который 

установлен в субъекте РФ за II квартал предшествующего года. Если семья обращается за выплатой в 

2018 году, ее размер составит прожиточный минимум для детей за II квартал 2017 года. В Республике 

Тыва размер ежемесячной выплаты равен 10 347 руб., столько составляет прожиточный минимум для 

детей за II квартал 2017 г.  

 Ежемесячная выплата осуществляется до достижения ребенком полутора лет, однако первый 

выплатной период рассчитан на год. После этого нужно вновь подать заявление на ее назначение. 

Выплаты прекращаются, если материнский капитал использован полностью, семья меняет место 

жительства или ребенку исполнилось полтора года. Выплаты при необходимости можно приостановить. 

 

Прожиточный 

минимум для 

трудоспособного 

гражданина в 

Республике Тыва             

за II квартал 2017 г. 
(постановление 

Правительства 

Республики Тыва от 

11.08.2017 № 360) 

Доход на члена 

семьи из расчёта 

1,5 

прожиточного 

минимума 

трудоспособного 

гражданина 

Доход семьи 

из 4 человек в 

2017 году 

(родители и 

два ребёнка) 
  
  

  
Доход семьи из 

3 человек в 

2017 году                               

(мама и 2 

ребёнка) 
  
  
  

Размер 

единовременной 

выплаты семье в 

2018 г. - 

прожиточный 

минимум ребёнка в                

Республике Тыва               

за II квартал 2017 г. 
(постановление 

Правительства 

Республики Тыва от 

11.08.2017 № 360) 

10 168 15 252 61 008 45 756 10 347 
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Ежегодное возведение ледяных и снежных 

скульптур перед районным управлением стало 

доброй традицией. Так как в этом году на террито-

рии района выпало мало снега, решили возвести 

скульптуры изо льда. Лед, такой прочный и хруп-

кий одновременно, завораживающе притягателен 

своей красотой. Созданные умелыми руками Чимис 

Эрес-ооловича и ряда рабочих, скульптуры изо льда 

поражают своей сказочностью и изящностью. При 

солнечном свете морозного дня, ледяное изделие 

сияет, словно чистейший горный хрусталь. Для со-

здания ледяных изваяний брали природный чистый 

лед, выпиливая его из замерзшей реки Хемчик. Ху-

дожественную резку по льду выполняли с помощью 

пил и резцов. В холодную зимнюю пору ледовые 

скульптуры Управления радуют не только  наших 

пенсионеров, но и гостей района. 

Под четким руководством Иргит Чимис Эрес

-ооловича, командой младшего обслуживающего 

персонала Управления ПФР в Барун-Хемчикском 

районе перед главным входом в здание возведены 

ледяные скульптуры к Новому году. 

Иргит Чимис Эрес-оолович –  родился в 

с.Эрги-Барлык Барун-Хемчикского района. Имеет 

среднее-специальное образование, окончил в 2003 

году Ак-Довуракское педагогическое училище по 

специальности «труд», квалификация «учитель тру-

да», женат, имеет 3-х  детей. Чимис Эрес-оолович 

работает в ГУ-УПФР в Барун-Хемчикском районе в 

должности рабочего по комплексному обслужива-

нию и ремонту здания 3-го разряда с 27 февраля 

2014 года по настоящее время. За время работы Чи-

мис Эрес-оолович 

показал себя 

только с положи-

тельной стороны. 

Проявляет лич-

ную инициативу 

при выполнении 

своих обязанно-

стей, оперативно 

справляется с за-

даниями, талант-

ливейший мастер 

своего дела, 

«золотые руки», 

пользуется заслу-

женным автори-

тетом не только в 

коллективе, но и 

в районе.  

К мероприятию, приуроченному Году закры-

тия молодежных инициатив, Чимис Эрес-оолович 

был награжден Почетной грамотой председателя 

Администрации Барун-Хемчикского района.   


