[image: C:\Users\Администратор\Desktop\67ecda9b63d43d2573597e5d9aa32673.jpeg]
ТЫВА РЕСПУБЛИКАНЫН БАРУН-ХЕМЧИК КОЖУУННУН ЭРГИ-БАРЛЫК СУМУЗУНУН ТОЛЭЭЛЕКЧИЛЕР ХУРАЛЫ

ХУРАЛ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СУМОНА  ЭРГИ-БАРЛЫКСКИЙ БАРУН-ХЕМЧИКСКОГО КОЖУУНА РЕСПУБЛИКИ ТЫВА
РЕШЕНИЕ 
ШИИТПИР

с. Эрги-Барлык                                    № 4               «31» января 2018 года

О внесении изменений и
дополнений в решение Хурала
представителей сельского
поселения с. Эрги-Барлык
от 18.12.2017 № 21б


В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Тыва от 12.01.2000 № 389 «О муниципальной службе», Хурал представителей сельского поселения  сумона  Эрги-Барлыкский Барун-Хемчикского кожууна  


1. Внести в решение Хурала представителей сельского поселения с. Эрги-Барлык от 18.12.2017 № 21б « О порядке проведения конкурса на замещение должности председателя  администрации сельского поселения  сумона  Эрги-Барлыкский Барун-Хемчикского кожууна  следующие изменения:
1.1. В пункт 5 дополнить подпункты изложив его в следующей редакции:
2. 5.1. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3) паспорт;
4) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать;
3.  12)  справку из ИЦ МВД РТ о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращения уголовного преследования на имя кандидата;
5.2. Указанные в пункте 5.1 настоящего Порядка документы должны быть представлены в конкурсную комиссию не позднее чем за 5 дней до дня проведения ее заседания  о проведении конкурса.
5.3. Подавая заявление, гражданин подтверждает свое согласие на обработку персональных данных.
5.4. Представленные гражданином сведения подлежат проверке. В этих целях конкурсная комиссия вправе обратиться в соответствующие органы с представлением о проверке достоверности сведений, содержащихся в поступивших документах.
           2. Настоящее решение вступает в силу после его подписания. 


Глава-Председатель Хурала                            
представителей сельского поселения                                            
сумона  Эрги-Барлыкский
Барун-Хемчикского района                                                  /А.О. Донгак/
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