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Повышение финансовой и пенсионной грамотности 

населения Барун-Хемчикского района 

 

 В Барун-Хемчикском районе полным ходом идет 

широкомасштабная информационно-разъяснительная 

работа в целях повышения  финансовой и пенсионной 

грамотности населения.   

 Распоряжением Администрации Барун-

Хемчикского района от 17.09.2018г. № 340-р создана 

рабочая комиссия для проведения разъяснительной 

работы среди населения.   

 В состав рабочей группы входят: представители 

районного Управления Пенсионного Фонда, Федеральной 

налоговой службы, Центра занятости населения, 

Управления труда и социального развития и районного 

финансового отдела.  Во исполнение данного 

распоряжения  утвержден  график выездов рабочей 

комиссии в сельские поселения Барун-Хемчикского 

района.  

 В октябре месяце текущего года рабочая комиссия 

побывала в сумоне Ак, Аксы-Барлык, Барлык, Хонделен 

и Шекпээр.  

 Начальник районного Управления Пенсионного 

Фонда  подробно разъяснил аспекты федерального закона 

от 3 октября 2018 года №350-ФЗ, который направлен на 

поэтапное повышение пенсионного возраста. В ходе 

встреч с населением затронуты следующие  вопросы: как 

будет повышаться пенсионный возраст, кого затронет 

повышение пенсионного возраста, будет ли увеличен 

пенсионный возраст «северянам», как повышение 

пенсионного возраста скажется на нынешних 

пенсионерах, о досрочном назначении страховых пенсий 

за длительный стаж и многие другие вопросы. 

 Особо было отмечено, что повышение пенсионного 

возраста позволит обеспечить увеличение размера пенсий 

для неработающих пенсионеров. Также заострила 

внимание на том, что для пенсионеров, проживающих в 

сельской местности и имеющих страховой стаж 30 лет в 

сельском хозяйстве, с 1 января 2019 года будет 

проиндексирована фиксированная часть пенсии на 25%.  

 До населения доведено о том, что разработана 

программа «Калькулятор определения пенсионного 

возраста». Калькулятор дает возможность  гражданам и 

работодателям определить  предполагаемые  дату  и 

возраст выхода на пенсию легко и очень быстро. 

Разработанный калькулятор ОПФР по Республике Тыва 

размещен на сайте в рубрике «Информация для жителей 

региона». 

 Пенсионеров интересовали вопросы индексации 

пенсий в 2018 году, установления ФСД, замены 

страховых периодов на нестраховые и перерасчета 

пенсий по стажу и зарплате. В ходе встречи розданы 

справочные материалы ПФР. 

 Представителями районного финансового отдела в 

рамках Проекта «Финансово-грамотная Тува» даны 

разъяснения по повышению МРОТ согласно Указа 

Президента РФ В ходе встреч проводились диктанты по 

финансовой грамотности. 

 Представителями Налоговой службы подробно 

даны разъяснения по налоговым льготам и по вопросу 

самозанятости населения. 

 Специалисты Центра занятости населения района 

выступали по вопросу легализации неформальной 

занятости населения.     

 По окончании встреч с населением рабочей 

комиссией одновременно проведены совместные рейды 

по легализации неформальной занятости населения. 

 По итогам проведенных сходов граждан в 

населенных пунктах, слушатели высказывали мнение о 

том, что проведение подобного рода встреч с населением 

с участием представителей разных федеральных и 

муниципальных структур в целях повышения финансовой 

и пенсионной грамотности востребовано.       

Новости УПФР 



 



 С 1 января 2019 года вступят в 

силу изменения в пенсионном законода-

тельстве*, предусматривающие допол-

нительную материальную поддержку 

для жителей села. Она будет заключать-

ся в повышении на 25% фиксирован-

ной выплаты в составе страховой пен-

сии по старости или по инвалидности. 
 Сельские жители могут рассчиты-

вать на надбавку к фиксированной выпла-

те страховой пенсии только при наличии 

трех обязательных условий - 30‑летний 

стаж работы в определенных должностях 

на предприятиях агропромышленного 

комплекса, проживание в сельской мест-

ности, отсутствие факта работы. 

 Списки работ, производств, долж-

ностей, профессий и специальностей, ра-

бота на которых даст право на надбавку, 

сейчас дорабатываются и в скором вре-

мени будут утверждены правительством 

РФ.  

 В частности, право на льготу бу-

дут иметь водители во всех отраслях 

АПК, агрономы всех наименований, кото-

рые отработали в определенных органи-

зациях сельскохозяйственной сферы.  

 Не положена при-

бавка селянам, которые 

трудились в сельсоветах, 

поселковых магазинах и 

детсадах, медпунктах. 

Исключение — если дан-

ная организация входила 

в состав колхоза, совхоза 

или КФХ. Тогда льгота 

сохраняется. Льгота не 

распространяется на тех, 

кто заработал свой трудо-

вой стаж в городе, а по-

том переехал жить в де-

ревню. Если же человек 

всю жизнь трудился в 

сельской местности, а уже потом переехал 

в город, право на льготу за ним сохраняет-

ся при переезде назад в сельскую мест-

ность. 

 Списки, имеющих необходимый 

трудовой стаж в аграрном секторе, в 

настоящее время отрабатываются. При 

наличии в выплатном деле всей необходи-

мой информации, перерасчет будет прове-

ден в беззаявительном порядке уже с янва-

ря 2019 года. 

 При этом пенсионер вправе само-

стоятельно в любое время предоставить 

дополнительные документы, необходимые 

для перерасчета. Если он обратится в пе-

риод с 1 января по 31 декабря 2019 года, 

указанный перерасчет будет проведен с 1 

января 2019. В случае, если пенсионер 

обратится за перерасчетом после 31 декаб-

ря 2019 года, перерасчет будет ему произ-

веден с 1 числа месяца, следующего за 

месяцем его обращения. 

За длительный стаж в сельской местности  

положена прибавка к пенсии 

Жилье, купленное за счет средств  

материнского семейного капитала 
 На «горячую линию» Отделения 

Пенсионного фонда по Республике Ты-

ва регулярно поступают вопросы о воз-

можности продажи недвижимости, на 

приобретение которой, даже частично, 

были использованы средства материн-

ского капитала. Такие сделки купли-

продажи законом не запрещены, но есть 

ряд условий. Главное из них – учет жи-

лищных и имущественных интересов 

детей. 
 Приобретённая с использованием 

средств маткапитала собственность счита-

ется совместной, то есть делится между 

всеми членами семьи, независимо от воз-

раста и прочих факторов. К членам семьи 

относятся супруг и все дети владельца 

сертификата (рожденные и усыновлен-

ные). 

 Любые действия с жилплощадью, 

особенно ее продажа, напрямую затраги-

вают интересы детей-собственников и их 

неотъемлемое право на достойные усло-

вия проживания. Контроль за соблюдени-

ем этих прав осуществляют органы опеки 

и попечительства. Продажа имущества, 

собственником которого являются несо-

вершеннолетние дети, по мнению органов 

опеки, должна гарантировать последним 

другие, достойные условия для прожива-

ния. И если речь, к примеру, идет о приоб-

ретении более просторной квартиры, раз-

решение на продажу опека дает. 

 Все сделки с жилплощадью, куплен-

ной с привлечением маткапитала, подчи-

няются тем же нормам и правилам, что 

и с любым жильём, в числе собственников 

которого имеются дети, 

не достигшие 18 лет.  

 Основным условием 

в сделках, связанных с 

приобретением жилья, 

является оформление его 

в собственность всех чле-

нов семьи владельца сер-

тификата, к которым 

относятся супруг и дети. 

В дальнейшем продать 

его возможно только с 

разрешения органов опе-

ки. А если выделение чле-

нам семьи долей не было 

осуществлено, то при 

продаже такого жилья 

уже подключаются органы прокуратуры, 

а в отдельных случаях и правоохранитель-

ные органы». 

 Таким образом, недвижимость, куп-

ленную на средства материнского капита-

ла, нельзя продать без разрешения органов 

опеки на проведение сделки. Продать жи-

льё невозможно, если ребёнку, независимо 

от возраста, не будет предоставлена рав-

ноценная доля.  



 

Подписан федеральный закон  

об изменениях в пенсионной системе 

 Президент России Владимир 

Путин подписал федеральный 

закон, направленный на 

обеспечение сбалансированности и 

долгосрочной финансовой 

устойчивости пенсионной 

системы. Утвержденные в 

соответствии с законом изменения 

закрепляют общеустановленный 

пенсионный возраст на уровне 65 

лет для мужчин и 60 лет для 

женщин. Повышение пенсионного 

возраста начнется постепенно с 1 

января 2019 года и продлится в 

течение 10 лет до 2028 года. 

 На первом этапе изменения 

затронут мужчин 1959 года 

рождения и женщин 1964 года 

рождения, то есть тех, кому в 2019 

году исполнится 60 и 55 лет 

соответственно. С учетом 

переходных положений они получат 

право выйти на пенсию во второй 

половине 2019 года или в первой 

половине 2020 года в возрасте 60,5 и 

55,5 лет. 

 Повышение пенсионного 

возраста не затрагивает нынешних 

пенсионеров – получателей 

страховых пенсий и пенсий по 

государственному обеспечению. Они 

продолжат получать положенные 

пенсионные и социальные выплаты в 

соответствии с ранее 

приобретенными правами и 

льготами. Более того, предусмотрено 

увеличение размера пенсий 

неработающих пенсионеров за счет 

ежегодной индексации существенно 

выше инфляции – в соответствии с 

Указом Президента России от 7 мая 

2018 года № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах 

развития Российской Федерации на 

период до 2024 года». Средний 

размер индексации составит тысячу 

рублей в месяц, или 12 тысяч рублей 

в год. 

 Право досрочного выхода на 

пенсию сохраняется для всех, кому 

оно было предоставлено ранее. 

Работникам, занятым во вредных и 

опасных условиях труда, досрочный 

выход сохраняется полностью без 

изменений. Аналогично и для 

пилотов гражданской авиации, 

летчиков-испытателей, людей, 

пострадавших в результате 

радиационных или техногенных 

катастроф, водителей общественного 

транспорта, женщин с пятью детьми, 

инвалидов по зрению, родителей и 

опекунов инвалидов, а также других 

граждан. В полном объеме 

сохраняются пенсии по 

инвалидности. Лицам, потерявшим 

трудоспособность, пенсия 

назначается независимо от возраста 

при установлении группы 

инвалидности. 

 Помимо сохранения прежних 

льгот по досрочному выходу на 

пенсию, вводятся новые основания 

назначения пенсии раньше 

достижения пенсионного возраста. 

Право уйти на пенсию на два года 

раньше будет предоставлено 

женщинам, имеющим стаж 37 лет, и 

мужчинам, имеющим стаж 42 года. 

Воспитавшие трех или четырех 

детей женщины смогут выйти на 

пенсию досрочно на три и четыре 

года соответственно. 

  

 В течение переходного 

периода по повышению пенсионного 

возраста будут сохранены все 

федеральные льготы, действующие 

на 31 декабря 2018 года. Как и 

прежде, ими смогут воспользоваться 

женщины при достижении 55 лет и 

мужчины при достижении 60 лет. 

Аналогично в пределах прежнего 

пенсионного возраста сохраняется 

назначение накопительной пенсии и 

других видов выплаты пенсионных 

накоплений. 

 Границы предпенсионного 

возраста увеличиваются с 2 до 5 лет 

– в течение этого периода 

предусмотрены новые 

дополнительные гарантии, которые 

защитят интересы граждан 

предпенсионного возраста. Как и 

раньше, они смогут выйти на пенсию 

на два года раньше установленного 

пенсионного возраста при 

отсутствии возможности 

трудоустройства. 

 Для неработающих 

пенсионеров, живущих на селе и 

имеющих 30 лет стажа в сельском 

хозяйстве, с 1 января 2019 года 

вводится надбавка в размере 25 

процентов к фиксированной выплате 

страховой пенсии. 



 - В последние два года 

работаю уборщицей на неполной 

0,5 ставки. Войдет ли  в 

северный стаж этот период?  

Е. Монгуш, Кызыл 

 

 Отвечает заместитель 

начальника отдела назначения и 

выплаты пенсии ОПФР по 

Республике Тыва Виолетта 

Кечил-оол: 
 В северный стаж 

засчитываются периоды работы, 

выполняемой постоянно, в течение 

полного рабочего дня, при 

условии уплаты страховых 

взносов в Пенсионный фонд 

России. 

 Период  работы на неполной 

0,5 ставки не войдет в северный 

стаж, так как не выполнено 

условие для досрочного 

назначения страховой пенсии по 

старости гражданам, работающим 

на северных территориях, -

  постоянная занятость в течение 

полного рабочего дня. 

 Под полным рабочим днем 

понимается выполнение работы в 

условиях не менее 80 процентов 

рабочего времени от 100-

процентной продолжительности 

рабочего времени, установленной 

трудовым законодательством РФ. 

 При этом пенсионным 

законодательством предусмотрена 

возможность суммирования 

работы в разных организациях на 

неполной ставке, если такая работа 

выполнялась в условиях Крайнего 

Севера (в районах Крайнего 

Севера либо в местностях, 

приравненных к ним). Иными 

словами, если в один и тот же 

период человек работал на 0,5 

ставки в разных организациях, то 

этот период может быть засчитан в 

северный стаж работы. 

 Периоды работы на 

территории районов Крайнего 

Севера либо приравненных к ним 

местностей подлежат 

обязательному подтверждению 

первичными документами  для 

уточнения факта начисления и 

уплаты страховых взносов в 

Пенсионный фонд России, размера 

районного коэффициента, а также 

постоянной занятости на работе в 

течение полного рабочего дня. 

 ВАЖНО ЗНАТЬ! 

Требование полного рабочего дня 
не касается  периодов работы  до 

23 июля 2002 года. До вступления 

в силу постановления 

Правительства РФ от 11.07.2002 

года №516 «Об утверждении 

Правил исчисления периодов 

работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости в соответствии 

со статьями 27 и 28 Федерального 

закона «О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации», в 

соответствии с которым введено 

требование обязательного 

выполнения работы в течение 

полного рабочего дня на полной 

ставке. 

 

 Пример 1.  Гражданка А., 

1968 г.р.  работала в школе в 

Кызыле техничкой на 0,5 ставки 

с 01.09.2015г. по 31.03.2016 г., а 

также трудилась няней на 0,5 

ставки в детском саду  в период 

с 01.12.2015г. по 31.03.2016г. 

 Поскольку работа гражданки 

А. проходила в местности, 

приравненной к районам Крайнего 

Севера после 23 июля 2002 года, к 

северному стажу предъявляется 

требование постоянной занятости 

в течение полного рабочего дня, то 

есть на полной 1,0 ставке. 

Гражданка А. работала и в школе, 

и в детском саду на неполной 0,5 

ставки, следовательно, период 

работы в обеих организациях не 

засчитывается в северный стаж, 

так как не выполнено условие 

постоянной занятости в течение 

полного рабочего дня. 

Вместе с тем есть возможность 

суммирования неполной 0,5 ставки 

по школе и неполной 0,5 ставки по 

детскому саду за период с 

01.12.2015г. по 31.03.2016г.  в 

объеме полной 1,0 ставки (0,5 

ст.+0,5ст.), т.к. работа гражданки 

А. протекала в один и тот же 

период. 

 

 Пример 2. Гражданин Б. 

работал дворником на 0,5 ставки 

в больнице с 01.05.2015г. по 

30.06.2018г. 
 В данном случае стаж работы 

гр. Б. с 01.05.2015г. по 30.06.2018г. 

в северный стаж не включается, 

так как не выполнено условие 

постоянной занятости в течение 

полного рабочего дня. 

 

 Пример 3. Гражданин В. 
работал на 0,83 ставки в г. 

Кызыле с 01.06.2016г. по 

30.06.2018г.  
 Для включения периодов 

работы гражданина В. в северный 

стаж проверяется выполнение 

работы в условиях не менее 80 

процентов рабочего времени от 

100 процентной 

продолжительности рабочего 

времени, установленного 

трудовым законодательством. 

 1,0 ставка равна 8 часам или 

100 % рабочего времени, 

следовательно, 0,83 ставки 

соответствует 6 часам 30 минутам 

или 83 % рабочего времени. 

 В данном случае стаж работы 

гражданина В. с 01.06.2016г. по 

30.06.2018г. может быть засчитан 

в северный стаж в случае 

подтверждения документами 

требования о выполнении работы 

в условиях постоянной занятости в 

течении полного рабочего дня. 

Войдет ли в северный стаж  работа на полставки? 
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В выпуске использованы материалы  

из газеты «Мой пенсионный фонд» 

и сайта www.pfrf.ru 

Вместо пенсионного удостоверения - справка 
 С 2015 года пенсионные 

удостоверения больше не выдаются. Но при 

получении различных услуг пенсионеры 

часто сталкиваются с тем, что им 

необходимо подтвердить свой статус. 

Например, это требуется при приобретении 

льготных проездных, при оформлении карт 

на скидку в супермаркетах и аптеках и т.д. 

 В таких случаях пенсионеры могут 

получить справку о размере пенсии. В 

документе указаны ФИО пенсионера, дата 

рождения, СНИЛС, наименование 

подразделения ПФР, дата выдачи справки, 

размер пенсии. 

 Для получения справки необходимо 

обратиться в клиентскую службу 

Пенсионного фонда. Также документ 

можно оформить в Личном кабинете на 

сайте www.pfrf.ru. 

 Управление Пенсионного Фонда РФ 

в Барун-Хемчикском районе напоминает, 

что оформить страховую пенсию можно 

легко и удобно. Для этого при назначении 

страховой пенсии можно использовать 

имеющиеся в распоряжении 

территориального органа ПФР сведения 

индивидуального (персонифицированного) 

учета. Реализация данного положения 

возможна только при условии согласия 

самого гражданина, наличия в выписке из 

индивидуального лицевого счета 

застрахованного лица всех сведений о 

стаже, заработной плате и нестраховых 

периодах, необходимых для определения 

права на страховую пенсию. 

 В связи с этим каждый гражданин 

должен заблаговременно ознакомиться с 

состоянием своего лицевого счёта. 

 Полнота лицевого счёта —

 необходимое условие для назначения 

пенсий по сведениям ИЛС. Cпециалистами 

Пенсионного фонда принимаются все 

усилия, чтобы на лицевом счёте были 

отражены все пенсионные права 

гражданина: 

- продолжается работа по формированию 

сведений о стаже до даты регистрации 

гражданина в качестве застрахованного 

лица; 

- проводится заблаговременная работа по 

подготовке документов будущих 

пенсионеров; 

- используются сведения, имеющиеся в 

распоряжении территориальных органов 

ПФР; 

- организовано межведомственное 

электронное взаимодействие, а также 

электронное взаимодействие со 

страхователями. 

Кроме периодов работы на лицевом счёте 

застрахованного лица должны быть 

отражены и так называемые «нестраховые» 

периоды, основными из которых являются: 

- периоды прохождения военной службы по 

призыву; 

- периоды ухода одного из родителей за 

каждым ребёнком до достижения им 

возраста полутора лет; 

- периоды получения пособия по 

безработице; 

- периоды ухода, осуществляемого 

трудоспособным лицом за инвалидом I 

группы, ребёнком-инвалидом или лицом, 

достигшим возраста 80 лет; 

- период проживания за границей супругов 

работников, направленных в 

дипломатические представительства и 

консульские учреждения России. 

 По результатам проведённой работы 

гражданин знакомится со сведениями, 

отражёнными в его лицевом счёте, и в 

случае согласия на назначение страховой 

пенсии по данным индивидуального 

(персонифицированного) учёта подаёт 

согласие. 

 Данный способ назначения пенсии 

позволяет гражданину экономить свое 

время, избежать хождения по различным 

инстанциям в сборе справок. 

 Узнать о сформированных 

пенсионных правах можно через личный 

кабинет, клиентскую службу ПФР, портал 

государственных и муниципальных услуг 

(gosuslugi.ru), банк. 

 По вопросу порядка уточнения 

сведений ИЛС можно обратиться для 

консультации в Пенсионный фонд России 

по месту жительства. 

 3 октября 2018 года Владимир Путин 

подписал закон № 350-ФЗ "О внесении 

изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации по вопросам 

назначения и выплаты пенсий", который 

предусматривает изменения параметров 

пенсионной системы. Законом закреплен 

общеустановленный пенсионный возраст на 

уровне 65 лет для мужчин и 60 лет для 

женщин (сейчас – 60 и 55 лет 

соответственно). 

 При этом для педагогических, 

медицинских и творческих работников 

досрочные пенсии сохраняются в полном 

объеме: ужесточения требований по 

специальному стажу не предусмотрено. 

Продолжительность стажа сохраняется на 

прежнем уровне, но исходя из общего 

увеличения трудоспособного возраста, для 

данных граждан возраст выхода на 

досрочную пенсию повышается на 5 лет, но 

с переходным периодом. 

 Новый возраст выхода на пенсию 

будет исчисляться от даты выработки 

специального стажа и приобретения права 

на досрочную пенсию. Сейчас данным 

категориям работников необходимо 

выработать специальный стаж 

длительностью от 15 до 30 лет в 

зависимости от конкретной категории 

льготника. 

 Таким образом, с 1 января 2019 года 

возраст, в котором эти работники 

вырабатывают специальный стаж и 

приобретают право на досрочную пенсию, 

фиксируется, а реализовать это право (то 

есть назначить и получить «досрочную» 

пенсию) можно будет в период с 2019 по 

2028 год и далее с учетом увеличения 

пенсионного возраста и переходных 

положений. Т.е. требования к специальному 

стажу – не меняются, но сам возраст выхода 

на пенсию будет сдвигаться. 

 Срок выхода на пенсию будет 

исчисляться исходя из даты выработки 

специального стажа и периода отсрочки 

обращения за ней. В течение переходного 

периода срок обращения за пенсией будет 

переноситься на период от 1 до 5 лет. Те, 

кто выработает специальный стаж в 2028 

году и далее, получат право обратиться за 

назначением страховой пенсии через 5 лет с 

даты выработки этого стажа. 

  

 Пример: педагогическим 

работникам требуется 25 лет выслуги в 

учреждениях для детей независимо от 

возраста и пола. Если школьный учитель, 

например, в 2021 году выработает 

необходимый льготный стаж, пенсия с 

учетом переходного периода  ему будет 

назначена через 3 года, то есть в 2024 

году. 

Требования к назначению пенсии к медицинским и 

педагогическим работникам с 2019 года 


