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  Благоустройство территории – ответственный шаг, к кото-

рому нужно подходить с особой тщательностью. Согласитесь, 

что двор – это лицо хозяина, его визитная карточка.  

 По благоустройству территории наше Управление ни разу 

не уступало другим организациям района. 

 Для формирования комфортной и привлекательной среды 

на территории административного здания районного управления 

ПФР, специалистами  и работниками Управления из года в год  

 

стало традицией превращать близлежащую территорию  

в волшебный «Мир цветов». 

Цветы, как люди,  

На добро щедры, 

И щедрость людям отдавая,  

Они цветут, сердца отогревая,  

Как маленькие теплые костры.  

                                     К.Жане  



Информационно-разъяснительная работа 

Встреча с работниками культуры района. 26 сентября 

  

 Во Дворце культуры с.Кызыл-Мажалык собралось 

свыше 80  работников культуры, на котором рабочая 

группа из числа представителей Пенсионного Фонда, 

Налоговой службы, райфинотдела провела 

разъяснительную работу по изменениям в пенсионном и 

налоговом законодательстве и по вопросу повышения 

МРОТ с мая месяца текущего года.  

 Начальник районного управления Сарыглар А.С. 

ознакомил присутствующих с  основными положениями 

законопроекта по увеличению пенсионного возраста. 

Особое внимание уделил электронным сервисам ПФР в 

Личном кабинете гражданина, многие из которых 

позволяют получать услуги без личного визита в 

Пенсионный фонд. 

https://es.pfrf.ru/


В Туве в Единый день пенсионной грамотности  
прошел урок для школьников и студентов в режиме ВКС 

 25 сентября во всех 

регионах России прошли уроки 

по пенсионной грамотности. В 

Республике Тыва во всех 

подразделениях Пенсионного 

фонда состоялись дни открытых 

дверей, экскурсии по клиентским 

службам фонда, а также 

специалисты вышли с лекциями 

в школы и ссузы.  

 В ОПФР по Республике Тыва 

прошел урок по пенсионной 

грамотности в режиме 

видеоконференцсвязи, в нем 

приняли участие  школьники и 

студенты ССУЗов со всей 

республики, включая самые 

отдаленные и 

труднодоступные  районы –

Монгун-Тайгинский и Тоджинский 

районы. В таком формате 

занятие  по пенсионной 

грамотности в Туве проводится 

ОПФР во второй раз. 

 В роли педагогов выступили 

специалисты ОПФР. Главный 

специалист отдела назначения и 

выплаты пенсии Ай-Суу Шома 

рассказала о том, как устроена 

пенсионная система в России, о 

видах пенсий, как можно получить 

госуслуги ПФР на сайте ПФР и 

портале госуслуг  с помощью 

мобильного приложения ПФР. 

Руководитель группы 

инвестирования Чимис Монгуш 

объяснила учащимся о том, для 

чего нужен  СНИЛС, и кто такие 

застрахованные лица, страхователи 

и другие понятия, которые 

необходимо знать. Заместитель 

начальника соцвыплат Юлия 

Губанова рассказала о 

материнском капитале и 

социальных выплатах. 

Руководитель пресс-службы Саяна 

Монгуш – об истории пенсионного 

обеспечения в Тувинской 

Народной Республике. О том, как 

на самом деле интересна история 

пенсии,  что  она напрямую 

связана   с историей страны, 

каждой семьи и каждого 

человека. О том, как 

много неизвестных 

страниц в истории семьи 

могут открыть 

пенсионные документы. 

Даже обычная с виду 

трудовая книжка вашей 

бабушки… На уроке 

ребята узнали много 

интересного, например, 

почему у их прабабушек и 

прадедушек, живших в 

Тувинской Народной 

Республике, в трудовых 

книжках   начало стажа у 

всех одинаковое – 

начало  40-х годов ХХ 

столетия, не раньше. Вот 

лишь 

некоторые  исторические 

факты, которые узнали 

учащиеся на уроке в 

режиме ВКС. 

 Первым документом, 

регламентирующим основы 

государственного пенсионного 

обеспечения,  было Положение «О 

социальном страховании ТНР», 

утвержденное Президиумом 

Малого Хурала ТНР 25 мая 1943 

года. В Положении были 

установлены виды социального 

страхования, к которым, в 

частности, были отнесены: выдача 

пенсий по инвалидности и 

старости, выдача пенсии в случае 

потери кормильца членам его 

семьи, выдача пособий на 

погребение граждан.  Пенсии по 

старости согласно этому документу 

назначались рабочим и служащим 

вне зависимости от их состояния 

здоровья, и, следовательно, без 

медицинского 

освидетельствования при наличии 

следующих данных: 

 а) мужчинам по достижении  60-

летнего возраста  при условии, 

если они проработали по найму не 

менее 20 лет; б) женщинам по 

достижении 55 лет при условии, 

если они проработали  по найму не 

менее 15 лет. 

 Пенсии по старости 

назначались пожизненно и 

выплачивались в размере 50 %  от 

средней зарплаты за последние 12 

месяцев работы или службы. Если 

заработок  рабочего или служащего 

превышал 100 акша (денежная 

единица в ТНР) в месяц, то пенсия 

по старости исчислялась из 

заработка 100 акша. Здесь надо 

отметить, что выплата пенсий в 

национальной валюте ТНР – акша 

– производилась до 1944 г., после 

этого времени выплата 

производилась в советских рублях. 

Пенсионерам, продолжающим 

работать после назначения 

пенсии  по старости, эта пенсия 

выплачивалась независимо от их 

заработка. 

 После урока для учащихся 

была проведена пенсионная 

викторина, чтобы закрепить 

полученные учащимися знания, и 

организованы экскурсии в 

Управлениях. 
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Информация по законопроекту  

об изменении пенсионной системы  

 6 сентября т.г. Президент 

России В.В.Путин  внес на 

рассмотрение Госдумы предлагаемые 

им поправки к законопроекту об 

изменении пенсионной системы. 

Глава государства сформулировал 

целый пакет предложений.  

 Так, пенсионный возраст для 

женщин предложено увеличить не на 

восемь лет, как предлагалось ранее, а 

на пять — как и у мужчин. Таким 

образом, женщины будут выходить на 

пенсию в 60, мужчины — в 65 

лет.  Также  предусмотрено право 

досрочного выхода на пенсию для 

многодетных матерей при наличии 

необходимого стажа. То есть, если у 

женщины трое детей, то она сможет 

выйти на пенсию на три года раньше 

срока. Если четверо детей – на четыре 

года раньше. А для женщин, у 

которых 5 и более детей, всё должно 

остаться как сейчас, они смогут 

выходить на пенсию в 50 лет. 

 Во-вторых,  для граждан, 

которым предстоит выходить на 

пенсию по старому законодательству 

в ближайшие два года, будет 

установлена  особая льгота – право 

оформить пенсию на шесть месяцев 

раньше нового пенсионного возраста. 

Например, человек, который по 

новому пенсионному возрасту должен 

будет уходить на пенсию в январе 

2020 года, сможет сделать это уже в 

июле 2019 года. 

 В-третьих, для лиц 

предпенсионного возраста 

будут  предусмотрены 

дополнительные гарантии, которые 

защитят их интересы на рынке 

труда.  В этой связи 

предлагается  считать 

предпенсионным возрастом пять лет 

до наступления срока выхода на 

пенсию. Президент предложил 

необходимым установить для 

работодателей административную и 

даже уголовную ответственность за 

увольнение работников 

предпенсионного возраста, а также за 

отказ в приёме на работу граждан по 

причине их возраста. 

 Президент также поручил 

Правительству утвердить для граждан 

предпенсионного возраста 

специальную программу по 

повышению квалификации. 

В-четвертых, учитывая  особые 

условия жизни и труда людей, для 

шахтёров, работников горячих цехов, 

химических производств, 

чернобыльцев и  ряда других 

категорий предусмотрено сохранение 

льгот. Таким образом, повышение 

возраста выхода на пенсию для 

граждан, работающих на рабочих 

местах с опасными и вредными 

условиями труда, не предусмотрено. 

 Кроме того, Президент 

посчитал необходимым  сохранить 

действующие условия назначения 

пенсий и для коренных 

малочисленных народов Севера. Так, 

для нынешних льготников, которые 

выходят на пенсию досрочно в связи 

с работой в районах Крайнего 

Севера и приравненных к ним 

местностях, установлен возраст 

выхода  на пенсию 55 лет (для 

мужчин) и 50 лет (для женщин). 

Законопроектом для данной 

категории предусматривается 

повышение возраста выхода на 

пенсию до 60 лет и 55 лет 

соответственно. Однако, женщины, 

имеющие двух и более детей, и 

выработавшие «северный» стаж, по-

прежнему выходят на пенсию в 50 

лет. 

 Финансовая поддержка ожидает 

жителей села. С 1 января  2019 года 

фиксированная выплата страховой 

пенсии для неработающих 

пенсионеров, у которых не менее 30 

лет стажа в сельском хозяйстве, 

увеличится на 25%. 

 Далее, предложено на три года 

уменьшить стаж, дающий право на 

досрочный выход на пенсию. Для 

женщин до 37 лет, а для мужчин до 42

-х. 

 Еще одна важнейшая 

инициатива -  сохранить на 

переходный период федеральные 

льготы  по налогам на недвижимость 

и землю. Эти льготы традиционно 

предоставлялись только с выходом на 

пенсию. Но в данном случае, когда в 

пенсионной системе предстоят 

изменения, Президент посчитал 

необходимым предоставлять льготы 

не в связи с выходом на пенсию, а при 

достижении соответствующего 

возраста. То есть, как и прежде, 

льготами смогут воспользоваться 

граждане, имеющие право на пенсию 

по старости ( в т.ч. досрочно) по 

законодательству по состоянию на 

31.12.2018 г. Таким образом, ещё до 

выхода на пенсию по новому 

пенсионному возрасту они будут 

пользоваться льготами по оплате 

налога за свой дом, квартиру, садовый 

участок. 


