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Пенсионное обеспечение  

педагогических работников 
Для педагогов предусмот-

рено право выхода на досрочную 

пенсию по старости. 

Выйти на пенсию досрочно 

они могут при наличии: 

- не менее 25 лет педагоги-

ческого стажа (в качестве педаго-

гического стажа, дающего право 

на досрочное оформление пенсии, 

учитываются только периоды ра-

боты согласно списку должностей 

и учреждений; 

- минимально необходимо-

го количества пенсионных баллов 

(ИПК), установленных законом. 

Например, в 2019 году нужно 16,2 

и т.д. с ежегодным увеличением на 

2,4 балла до тех пор, пока в 2025 

году закрепится окончательное 

значение — 30 баллов. 

В связи с изменениями в 

пенсионном законодательстве с 01 

января 2019 года, право на назна-

чение пенсии у педагогических 

работников возникнет спустя 

определенное время после 

выработки специального стажа, то 

есть срок выхода на пенсию будет 

сдвигаться. Время отсрочки будет 

увеличиваться постепенно, ровно 

настолько, насколько и 

общеустановленный возраст 

выхода на пенсию – по году в год. 

Максимальное увеличение срока 

выхода на пенсию составит 5 лет. 

А граждане, у которых право 

возникнет в 2019-2020 годах, 

смогут оформиться на полгода 

раньше, чем установленный на тот 

период времени пенсионный 

возраст. 

Обычно человек приступает 

к работе в возрасте 23 лет, после 

окончания учебного заведения. 

Если допустить, что всю жизнь он 

проработал педагогом, к возрасту 

48 лет он выработает педстаж. 

Например: 

       Учитель, выработав-

ший 25 лет педагогического ста-

жа в марте 2019 года (в возрасте 

48 лет), сможет выйти на пенсию 

в сентябре 2019 года (+ 6 мес.) в 

возрасте 48 лет 6 мес.  

       Если учитель вырабо-

тает педстаж в марте 2020 года 

(в возрасте 48 лет), то сможет 

выйти на пенсию в сентябре 2021 

года (+18 мес.), в возрасте 49 лет 

6 мес.  

А если выработает специ-

альный стаж к 2023 году (в воз-

расте 48 лет), то может офор-

мить пенсию в возрасте 53 года. 

По сравнению с общеустановлен-

ным пенсионным возрастом выхо-

да на пенсию на 2023 год (60 лет 

для женщин, 65 лет для мужчин), 

то данный учитель выйдет на 

пенсию на 7 лет раньше, если учи-

тель женщина, а если мужчина – 

на 12 лет раньше. 

Важно отметить, что Рес-

публика Тыва относится к райо-

нам Крайнего Севера и прирав-

ненным к ним местностям, что 

дает значительные привилегии 

для более раннего выхода на 

пенсию. Так, женщины-педагоги 

нашей республики, имеющие 

двух и более детей могут выйти 

на пенсию еще раньше - в воз-

расте 50 лет, при наличии 

«северного» стажа 12 лет в райо-

нах Крайнего Севера или 17 лет 

в местностях, приравненных к 

ним и 20 лет страхового стажа. 

     Дата выработки педагогическо-

го стажа 

На сколько отложен срок выхода на 

пенсию 

Дата назначения досрочной пен-

сии по старости 

в 1 полугодии 2019 года на 6 месяцев во II полугодии 2019 года 

во II полугодии 2019 года на 6 месяцев в I полугодии 2020 года 

в I полугодии 2020 года на 18 месяцев (1 год 6 мес.) во II полугодии 2021 года 

во II полугодии 2020 года на 18 месяцев (1 год 6 мес.) в I полугодии 2022 года 

в 2021 году на 36 месяцев (3 года) в 2024 году 

в 2022 году на 48 месяцев (4 года) в 2026 году 

в 2023 и последующие годы на 60 месяцев (5 лет) в 2028 году 



Теперь жители республики 

вместо привычной карточки стра-

хового свидетельства, так называе-

мого СНИЛС (далее СНИЛС), бу-

дут получать уведомление, которое 

подтверждает регистрацию в систе-

ме обязательного пенсионного 

страхования (ОПС) и наличие уни-

кального номера СНИЛС – Страхо-

вого Номера Индивидуального Ли-

цевого Счета. Уведомление, 

в котором указываются всё 

те же анкетные данные: фамилия, 

имя, отчество, дата и место рожде-

ния, пол, дата регистрации 

в системе индивидуального учета, 

СНИЛС можно получить 

в электронном и бумажном виде. 

Что касается ранее получен-

ных карточек СНИЛС, то они со-

храняют свою силу, обменивать 

их не надо. Вновь регистрирующи-

еся в системе обязательного пенси-

онного страхования граждане или 

утратившие ламинированный доку-

мент смогут получить уведомление 

нового формата. 

Обратиться 

за уведомлением можно через Лич-

ный кабинет гражданина на сайте 

ПФР. Уведомление доступно 

в разделе «Индивидуальный лице-

вой счет», далее — «Подать заявле-

ние о выдаче дубликата страхового 

свидетельства». Электронную вер-

сию документа можно распечатать 

или скачать для предъявления 

в электронном виде на смартфоне. 

За получением документа, подтвер-

ждающего регистрацию в системе 

индивидуального 

(персонифицированного) учета, 

можно также обратиться 

в клиентскую службу ПФР или 

МФЦ. 

В республике страховой но-

мер индивидуального лицевого 

счета (СНИЛС) в новом формате 

уже начали выдавать. Такой вид 

страхового номера более удобен, 

ведь, например, в случае утраты 

карточки или в связи со сменой фа-

милии, время на визит в ПФР уже 

тратить не нужно. А также для по-

лучения госуслуг не потребуется 

предъявлять данный документ – 

достаточно будет сообщить страхо-

вой номер своего индивидуального 

лицевого счета. 

На смену традиционным бумажным  

трудовым книжкам придут электронные 
Соответствующие законо-

проекты разработаны Минтрудом 

РФ и приняты Государственной 

Думой в первом чтении и преду-

сматривают введение с 1 января 

2020 года электронных трудовых 

книжек и обязанности работодате-

ля ежемесячно представлять в ПФР 

сведения о трудовой деятельности 

работников (включая сведения о 

приеме на работу и увольнении). 

Электронная трудовая 

книжка обеспечит постоянный и 

удобный доступ работников к ин-

формации о своей трудовой дея-

тельности, а работодателям откро-

ет новые возможности кадрового 

учета. Электронная трудовая книж-

ка не предполагает физического 

носителя и будет реализована толь-

ко в цифровом формате. 

Просмотреть сведения элек-

тронной трудовой книжки можно 

будет в личном кабинете на сайте 

Пенсионного фонда России или 

портале Госуслуг, а также через 

соответствующие приложения для 

смартфонов. При необходимости 

сведения электронной трудовой 

книжки будут предоставляться в 

виде бумажной выписки. Предоста-

вить ее сможет нынешний или быв-

ший работодатель (по последнему 

месту работы), а также управление 

Пенсионного фонда России или 

многофункциональный центр Гос-

услуг (МФЦ). 

Для всех работающих граж-

дан переход к новому формату све-

дений о трудовой деятельности 

добровольный и будет осуществ-

ляться только с согласия граждани-

на, а начиная с 01 января 2021 года 

будут формироваться только в 

цифровом формате. 

Работодатель, с численно-

стью 25 и более лиц, будет пред-

ставлять сведения о трудовой дея-

тельности в форме электронного 

документа, подписанного усилен-

ной квалифицированной электрон-

ной подписью. Для работодателей, 

которые не подключены к элек-

тронному документообороту, ПФР 

планирует разработать сервис для 

формирования отчетности в элек-

тронном виде, который будет 

предоставляться работодателям на 

безвозмездной основе. 

Начиная с 1 января 2021 го-

да – сведения будут предоставлять-

ся ежемесячно, а в случаях приема 

на работу и увольнения работника 

сведения на данного работника 

представляются не позднее рабоче-

го дня следующего за днем издания 

соответствующего приказа 

(распоряжения). 

За нарушения представле-

ния сведений предусмотрена ответ-

ственность в соответствии с КоАП. 

Контроль будет осуществляться 

Рострудом. 

СНИЛС уходит в прошлое 



Отсутствие работы - основание  

для установления пенсии досрочно 

Новым пенсионным 

Законом предусмотрена 

возможность досрочного 

выхода на пенсию (на 2 года 

раньше общеустановленного 

пенсионного возраста) 

граждан предпенсионного 

возраста, лишившихся 

работы. 

Новый пенсионный закон, 

который вступил в действие с 1 

января текущего года, как ввел 

новые основания для установле-

ния страховой пенсии досрочно, 

так и сохранил целый ряд дей-

ствующих ранее льгот. К числу 

таких льгот относится и уста-

новление досрочных пенсий без-

работным - для граждан пред-

пенсионного возраста новым 

пенсионным Законом преду-

смотрена возможность выйти на 

пенсию раньше обшеустанов-

ленного пенсионного возраста 

при отсутствии возможности 

трудоустроиться. Страховая 

пенсия в таких случаях устанав-

ливается на 2 года раньше с уче-

том предусмотренного переход-

ного периода. Такая пенсия 

назначается по представлению 

службы занятости. При этом у 

мужчин страховой стаж должен 

быть не меньше 25 лет из кото-

рых, 20 лет «северного стажа», а 

у женщин – 20, из которых 20 

лет «северного стажа», а также 

должно быть «в наличии» мини-

мальное количество заработан-

ных пенсионных коэффициентов 

(с поэтапным увеличением до 30 

баллов в 2025 году). В 2019 году 

«минималка» составляет 16,2 

пенсионных балла. 

Учитывая, что есть кате-

гории граждан, которые имеют 

право на пенсию в более раннем 

возрасте, чем общеустановлен-

ный, то и снижению на два года 

подлежит именно тот возраст, 

который дает право на пенсию. 

Досрочная пенсия назна-

чается гражданам, признанным в 

установленном порядке безра-

ботными. Человек может быть 

признан безработным при следу-

ющих обстоятельствах: увольне-

ние в cвязи с ликвидацией орга-

низации либо сокращением чис-

ленности штата работников ор-

ганизации; отсутствие у органов 

службы занятости возможности 

для трудоустройства и т.д. 

В территориальный орган 

ПФР гражданин представляет 

документы, выданные в службе 

занятости (справку о периодах, 

включаемых в страховой стаж, 

представление о назначении 

страховой пенсии досрочно). 

Размер досрочной пенсии 

безработным определяется по 

тем же нормам, что и страховая 

пенсия для граждан, достигших 

общеустановленного пенсионно-

го возраста. 

 

При поступлении на рабо-

ту, гражданину, которому уста-

новлена страховая пенсия по 

представлению службы занято-

сти, необходимо сообщить о 

факте трудоустройства в терри-

ториальный орган ПФР, так как 

в этом случае выплата досроч-

ной пенсии прекращается. После 

прекращения работы выплата 

пенсии может быть восстановле-

на по заявлению гражданина с 1 

числа месяца, следующего за по-

дачей заявления. 

Пенсия по предложению 

службы занятости назначается 

на период до наступления воз-

раста, дающего право на уста-

новление страховой пенсии по 

старости. Достигнув этого воз-

раста, получатель пенсии, назна-

ченной по предложению службы 

занятости, может перейти на 

страховую пенсию по старости. 

В этом случае необходимо обя-

зательно подать в органы ПФР 

соответствующее заявление до 

достижения общеустановленно-

го пенсионного возраста (чтобы 

не возник перерыв в получении 

пенсии). 
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УПФР в Барун-

Хемчикском районе напоминает, 

что с 1 января 2019 года вступил 

в силу Федеральный закон "О 

внесении изменений в 

отдельные законодательные 

акты Российской Федерации по 

вопросам назначения и выплаты 

пенсий" от 03.10.2018 N 350-ФЗ, 

который ввел понятие 

«предпенсионный возраст». Со-

гласно документу предпенсионе-

ры – это граждане, которым 

остаётся 5 лет до наступления 

пенсионного возраста. Для такой 

категории граждан существуют 

федеральные льготы: 

1.Освобождение от имуще-

ственного и земельного налогов. 

(Предоставляются по достижении 

прежних границ пенсионного воз-

раста). 

2.Два дня в год на бесплат-

ную диспансеризацию с сохране-

нием заработной платы. 

3.Гарантия трудовой заня-

тости: административная и уголов-

ная ответственность работодателя 

за увольнение или отказ от приема 

на работу предпенсионеров. 

4. Бесплатное профессио-

нальное переобучение. 

5. Повышенный размер по-

собия по безработице с учетом 

районного коэффициента. 

Выплата пенсионных 

накоплений. 

Исключением, на которое 

не распространяется правило 5 

лет, являются налоговые льготы. 

Они предоставляются по достиже-

нии прежних границ пенсионного 

возраста. Для северян, которые по 

прежнему законодательству выхо-

дят на пенсию на 5 лет раньше 

всех остальных, предпенсионным 

возрастом для получения налого-

вых льгот соответственно является 

50 лет для женщин и 55 лет для 

мужчин. 

Чтобы получить льготу, 

предпенсионеру необходимо по-

дать заявление в ведомство, предо-

ставляющее льготу. 

Какие существуют льготы для предпенсионеров? 


