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 В целях повышения качества обслуживания, 

обеспечения доступности получения 

государственных услуг, предоставляемых 

Пенсионным фондом Российской Федерации, 

своевременной реализации прав граждан, а также 

повышения уровня информированности и 

доступности получения консультативных услуг 

по вопросам пенсионного обеспечения и иным 

социальным выплатам Управлением ПФР в 

Барун-Хемчикском районе проводятся выездные 

приемы граждан. 

 Выездные приемы позволяет гражданам, не 

выезжая в районный центр, получить услуги ПФР, 

подать документы для оформления и перерасчета 

пенсии, документы для оформления сертификата на 

М(С)К и распоряжение этими средствами, а также 

заказать необходимые справки, предварительно 

записаться на прием и другие услуги, входящие в 

компетенцию ПФР.  

 Выездные приемы ведутся согласно 

утвержденного графика. Рабочей группой  районного 

управления при выездах проводятся встречи с 

трудовыми коллективами школы, детского сада, 

клуба, ФАП-а по изменениям в пенсионном 

законодательстве, организуются личные приемы 

граждан в администрациях села, на дому 

посещаются престарелые граждане и инвалиды с 

ограниченными возможностями. 

Новости УПФР 





 Программа «Калькулятор 

определения пенсионного возраста» 

предназначена для определения 

предполагаемого возраста  и 

предполагаемой даты выхода на 

пенсию.  
 

Программа содержит следующую 

информацию: 

 Общая информация о стаже 

содержит сведения о видах стажа и видах 

отпусков. 

 Расчет для жителей РТ содержит 

сведения о поле, месяце и годе рождения и 

количестве детей для женщин. 

 Расчет для организаций РТ 

содержит сведения о количестве 

работников организации, поле, месяце и 

годе рождения и количестве детей для 

женщин, а также имеется возможность 

загрузки данных отчета СЗВ-М. 

 

Общая информация о стаже  

 

 Открывается нажатием на «Общая 

информация о стаже» 

- переход на вторую страницу 

осуществляется нажатием на «2 

страница» 

- для выхода нажать на «ОК»  

 

Расчет стажа для жителей РТ 

 

 Открывается нажатием на 

«РАСЧЕТ ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ РТ» 

- ввести данные в поле «Пол» М или Ж 

- ввести данные месяца и года рождения 

- для женщин, имеющих детей, 

необходимо указать количество детей 

- нажать на «Рассчитать» 

- на экране появляется предполагаемый 

возраст и предполагаемая дата выхода на 

пенсию: по северному стажу, без 

северного стажа и без страхового стажа 

- для выхода нажать на кнопку закрытия 

на правом верхнем углу  

 

Расчет стажа для организаций РТ 

 

 Открывается нажатием на 

«РАСЧЕТ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИЙ РТ» 

 Имеется возможность ввода данных 

о работниках организации по двум 

параметрам: 

1) по данным отчета СЗВ-М 

2) ручной ввод данных о работниках 

 

Ввод данных по отчету СЗВ-М 

 

 Нажать на «Загрузить СЗВ-М», 

выбрать файл для загрузки. 

После загрузки СЗВ-М в автоматическом 

режиме загружаются:  

общее количество работников 

организации регистрационный номер 

работодателя фамилия, имя, отчество 

работника, который значится под 

порядковым номером №1,  

 Внимание! 

 На работника №1 вручную вводятся 

месяц и год рождения, количество детей 

для женщин, далее нажать на 

«Рассчитать». 

 После расчета по работнику №1, 

появляется фамилия, имя, отчество 

работника №2, по которому также 

вручную вводятся месяц и год рождения, 

количество детей для женщин, далее 

нажать на «Рассчитать». 

 После расчета по работнику №2, 

появляется фамилия, имя, отчество 

работника №3, по которому также 

вручную вводятся месяц и год рождения, 

количество детей для женщин, далее 

нажать на «Рассчитать». 

 После ввода данных на последнего 

работника по списку, нажать на 

«Рассчитать». 

 После завершения ввода данных 

всех работников по отчету СЗВ-М 

необходимо нажать на «Сохранить в Ex-

cel», результат выводится в виде Анализа 

по работникам организации в формате 

excel. 

 

 Ввод данных о работниках 

организации вручную 

 

- открывается нажатием на «РАСЧЕТ ДЛЯ 

ОРГАНИЗАЦИЙ РТ» 

- ввести общее количество работников 

организации 

- вводятся сведения на первого работника: 

- ввести данные в поле «Пол» М или Ж 

- ввести данные месяца и года рождения 

- для женщин, имеющих детей, 

необходимо указать количество детей 

- нажать на «Рассчитать» 

- на экране появляется предполагаемый 

возраст и предполагаемая дата выхода на 

пенсию в 3 вариантах: по северному 

стажу, без северного стажа, без страхового 

стажа 

- для выхода нажать на кнопку закрытия 

на правом верхнем углу  

- вводятся сведения на второго работника 

в таком же порядке 

- вводятся сведения на третьего работника 

в таком же порядке и т.д. 

- после ввода всех данных на последнего 

работника необходимо нажать на 

«Сохранить в Excel», выводится «Анализ 

лиц, выходящих на пенсию, начиная с 01 

января 2019 года и далее» в формате excel. 

 

Для работодателей! 

 

 В соответствии с пунктом 11 статьи 

10 Федерального закона от 03.10.2018 

№350-ФЗ «О внесении изменений в 

отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам 

назначения и выплаты пенсий» 

работодатель обязан представить в 

Управления ПФР по месту своей 

регистрации документы для оценки 

пенсионных прав работников, у которых 

пенсионный возраст и дата выхода на 

пенсию приходятся на 2019, 2020 годы. 

Документы направляются в электронной 

форме по каналам связи БПИ с 

использованием ЭП.  

Памятка для граждан и жителей Республики Тыва 



Сокращен срок оформления сертификата  

на материнский капитал 

 В соответствии с внесенными 

поправками в федеральный закон 

№ 256-ФЗ «О дополнительных 

мерах государственной поддержки 

семей, имеющих детей» сокращен 

срок выдачи сертификата на 

материнский капитал. Если ранее 

на рассмотрение заявления о 

выдаче сертификата закон отводил 

месяц, то теперь срок сокращен до 

пятнадцати дней, отсчитываемых с 

даты подачи заявления в ПФР.  

 Сокращение сроков принятия 

решения о выдаче сертификата 

стало возможным 

благодаря развитию 

автоматизированной 

информационной системы 

ПФР. Всю необходимую 

для предоставления 

госуслуги информацию, 

находящуюся в ведении 

других ведомств, 

территориальные органы 

Пенсионного фонда 

запрашивают 

самостоятельно и 

получают в короткие 

сроки по электронным каналам. 

Таким образом, для многих 

клиентских служб ПФР практика 

оформления сертификата на 

материнский капитал в пределах 

пятнадцати дней не является новой 

и укладывается в стандартный 

регламент.  

 Выдача сертификата 

материнского капитала является 

одной из самых технологичных 

госуслуг Пенсионного фонда. 

Семьи могут получить ее не только 

через клиентскую службу ПФР или 

многофункциональный центр, но и 

с помощью электронных сервисов 

личного кабинета на сайте ПФР 

или Портале госуслуг. При этом 

обращение через личный кабинет 

позволяет одновременно подавать 

электронное заявление о выдаче 

сертификата и получать сам 

сертификат в электронной форме.  

 После вынесения 

Пенсионным фондом 

положительного решения о 

предоставлении материнского 

капитала электронный 

сертификат автоматически 

направляется в личный кабинет 

заявителя. Вместе с 

сертификатом в кабинете 

появляется электронный 

документ, содержащий все 

необходимые сведения о 

сертификате. Более половины 

семей, оформляющих сегодня 

материнский капитал, делают 

это, используя электронные 

сервисы Пенсионного фонда. 



 Чтобы получить право на 

страховую  пенсию по старости на 

общих основаниях женщинам в 60 лет 

и мужчинам в  65, необходимо 

выработать определенный стаж. 

Реалии сегодняшней жизни таковы, 

что, к сожалению, немалая часть 

наших граждан к достижению 

пенсионного возраста не имеет 

требуемый стаж. Решить проблему со 

стажем можно, самостоятельно 

перечислив добровольные страховые 

взносы в счет будущей пенсии. 

Хорошая новость – с принятием 

Федерального закона 28.11.2018 г. № 

441-ФЗ "О внесении изменений в 

статью 29 Федерального закона "Об 

обязательном пенсионном страховании 

в Российской Федерации" – c 1 января 

2019 года  уменьшен минимальный 

размер добровольных страховых 

взносов на будущую пенсию! Это 

сделано для тех, кто хочет 

самостоятельно приобрести стаж и 

пенсионные баллы, чтобы получать 

страховую пенсию по старости. 

Покупка стажа стала доступнее!  

 

 Сейчас минимальный годовой 

взнос рассчитывается по формуле: 2 

МРОТ x 26% х 12.            В рублях это 

выходит больше 59 тыс. рублей в год. 

Желающих самостоятельно приобреcти 

стаж за такие деньги крайне мало. 

Поэтому государство решило снизить 

порог. С 1 января 2019 года для расчета 

будут браться не два МРОТ, а только 

один. В рублях это получается 35 тыс. 

рублей. Заплатив в ПФР такую сумму, 

человек сможет заработать около 2 

баллов и один год страхового стажа. 

 Некоторые наши граждане, 

которые трудились нелегально, уже 

столкнулись с тем, что пенсионный 

возраст у них подошел, а страховую 

пенсию они получить не могут, потому 

что не хватает баллов и стажа. Закон дает 

возможность выйти из тени, докупить 

себе стаж и получить право на страховую 

пенсию. Это могут делать те, кто 

получает «серую» зарплату, а также 

самозанятое население.  

 В соответствии с действующим 

законодательством купить баллы может 

гражданин, самостоятельно уплатив 

страховые взносы в Пенсионный фонд 

как за себя, так и за другое физическое 

лицо, которое в данный момент 

официально не трудоустроено и за него 

не отчисляются страховые взносы в 

рамках обязательного пенсионного 

страхования. Например, заботливый муж 

может уплатить страховые взносы на 

будущую пенсию  своей супруге-

домохозяйке.  

 Купить стаж могут не только 

граждане России 

 Добровольно вступить 

в правоотношения по обязательному 

пенсионному страхованию и сами 

уплачивать страховые взносы могут: 

- граждане РФ, работающие за пределами 

территории России; 

- граждане, постоянно или временно 

проживающие на территории России, 

на которых не распространяется 

обязательное пенсионное страхование, 

в целях уплаты страховых взносов 

за себя; 

- физические лица в целях уплаты 

страховых взносов за другое физическое 

лицо, за которое не осуществляется 

уплата страховых взносов работодателем. 

 

 Купить можно не более половины 

требуемого страхового стажа, 

необходимого для назначения страховой 

пенсии по старости на общих основаниях. 

Так в 2019 году при достижении 

общеустановленного пенсионного 

возраста  для назначения пенсии по 

старости требуется 10 лет страхового 

стажа. При условии уплаты 

добровольных страховых взносов в 

течение 5 лет, данные периоды могут 

быть включены в страховой стаж.   

 

 ВАЖНО ЗНАТЬ! Купить можно 

только страховой стаж, а не северный! 

Для назначения досрочной страховой 

пенсии по старости жителям  нашей 

республики очень важен и страховой 

стаж, и северный стаж!  

 

 В соответствии с действующим 

пенсионным законодательством 

постепенно повышаются требования к 

продолжительности страхового стажа и 

минимальной сумме пенсионных баллов. 

Сегодня право на страховую пенсию по 

старости на общих основаниях имеют 

граждане, достигшие пенсионного 

возраста, имеющие минимум 9 лет 

страхового стажа и 13,8 пенсионных 

баллов. С 1 января 2019 года – граждане, 

имеющие минимум 10 лет страхового 

стажа и 16,2 пенсионных балла.   К 2025 

году гражданин должен сформировать не 

менее 30 пенсионных баллов и иметь не 

менее 15 лет страхового стажа. Если 

накопленных баллов и стажа не будет 

хватать, назначение пенсии отодвинется, 

пока необходимый минимальный стаж не 

будет выработан. Если спустя 5 лет по 

достижении общеустановленного 

пенсионного возраста этого достичь не 

удастся, то вместо страховой пенсии по 

старости гражданам (женщинам в 65 лет, 

мужчинам в 70) будет назначена 

социальная пенсия по старости.  

 

 ВАЖНО! Гражданин 

самостоятельно решает, какую сумму 

взносов перечислить на свой пенсионный 

счет в текущем году (но не ниже 

минимального размера, в 2018 году – 

59 211, 36 руб., в 2019 году – 35 193, 6 

руб.). Также плательщик решает, как 

производить уплату: разом, несколькими 

платежами или помесячно в течение 

календарного года. Все самостоятельно 

уплаченные взносы фиксируются на 

индивидуальном лицевом счете 

гражданина в базе 

персонифицированного учета 

Пенсионного фонда РФ.  

 

 Уплата страховых взносов 

рассчитывается пропорционально с даты 

вступления в правоотношения. Пример: 

если гражданин подал заявление на 

уплату добровольных страховых взносов 

с 01.10.2018, за 3 месяца до конца года, 

сумма платежа составит: 59211,36 руб. / 

12 мес. * 3 мес. = 14802,84 руб. Отсюда 

следует, что  приобретаемый страховой 

стаж начинается с даты подачи заявления 

на уплату добровольных страховых 

взносов на будущую пенсию.  

 

 ЧТО ДЕЛАТЬ?  
 Если гражданин хочет уплатить 

страховые взносы за себя, необходимо 

обращаться в   территориальные органы 

Пенсионного фонда России по месту 

жительства с документом, 

удостоверяющим личность и место 

жительства (пребывания) и СНИЛС. 

 Для уплаты страховых взносов за 

другое лицо необходимы: 

- документ, удостоверяющий личность и 

место жительства (пребывания) 

заявителя; 

- документ, удостоверяющий личность 

физического лица, за которое будут 

уплачиваться страховые взносы, и 

подтверждающий место его жительства 

(пребывания); 

- СНИЛС физического лица, за которое 

будут уплачиваться страховые взносы. 

  

 Срок уплаты страховых взносов – 

ежегодно не позднее 31 декабря. Платежи 

можно осуществлять как однократным 

платежом в полном размере, так и с 

разбивкой суммы по месяцам. 

Покупка стажа стало доступнее 
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Индивидуальным предпринимателям 

Не забудьте уплатить 

страховые взносы на 

обязательное пенсионное 

страхование вовремя, до 31 

декабря 2018 года! 

ОПФР по Республике 

Тыва напоминает, что 

формирование пенсионных прав 

самозанятых граждан 

(индивидуальные 

предприниматели, главы КФХ, 

адвокаты, нотариусы, 

занимающиеся частной 

практикой и не применяющие 

труд наемных работников) 

происходит только исходя из 

фактически уплаченных 

страховых взносов на 

обязательное пенсионное 

страхование, то есть в 

страховой стаж включаются 

только те периоды, за которые 

уплачивались страховые взносы 

в бюджет ПФР. 

Даже если 

индивидуальный 

предприниматель не ведет 

хозяйственную деятельность – 

страховые взносы он 

уплачивать обязан! 

Начисление страховых 

взносов на обязательное 

пенсионное страхование 

самозанятых граждан 

производится ПФР на 

основании информации о 

доходах плательщика, 

полученной от ФНС. 

СОВЕТ НА БУДУЩЕЕ! 

 Можно воспользоваться 

возможностью оплатить 

страховые взносы не целиком, а 

частями (ежемесячно), что 

существенно облегчит 

финансовую нагрузку. Для 

наглядности приведем 

следующие примеры. 

 

1) Мать 2 детей Иванова 

осуществляет 

предпринимательскую 

деятельность в качестве 

репетитора иностранного 

языка в г.Кызыл (местность, 

приравненная к районам 

Крайнего Севера). Чистый 

доход за 2018 год 400 000 руб. 

Сумма страховых взносов за 

2018 год составит 27 545 руб. = 

26 545 руб. (фиксированная 

сумма для ИП) + 1 000 руб. (1 % 

от суммы, превышающей 

300 000 руб.). Таким образом 

ежемесячная сумма страховых 

взносов (27 545 руб. / 12 мес )= 

2 295 руб. 

 При достижении 

пенсионного возраста 50 лет (2 

детей + необходимый северный 

и страховой стаж) условный 

размер страховой пенсии 

Ивановой составит 9 198 руб. 

 Следовательно, при 

ежемесячной уплате 

фиксированной суммы 

страховых взносов на 

обязательное пенсионное 

страхование в сумме 2 295 руб. 

размер пенсии Ивановой будет 

на 6 903 руб. больше (9 198-

2 295). 

 За 20 лет 

предпринимательской 

деятельности Иванова 

уплатит страховых взносов на 

обязательное пенсионное 

страхование в общей сумме 

550 900 руб. (27 545 руб. * 20 

лет), а размер пенсионных 

выплат за 10 лет составит 

1 103 376 руб. (9 198 руб. * 120 

мес.), причем расчет 

произведен без учета 

индексации и иждивенцев. 

 При стоимости услуги 

репетитора  500 руб./

час  ежемесячную сумму 

страховых взносов Иванова 

заработает за 4,5 часа работы 

с одним учеником. Или  набрав 

группу из 4 учащихся,  за один 

час работы   получит 

необходимую  месячную сумму 

страховых взносов. 

 

2)Тамада Сат за проведение 

мероприятия (свадьба, юбилей 

…) получает 35 000 руб., 

следовательно, она за один 

вечер зарабатывает сумму, 

превышающую сумму 

страховых взносов в 

Пенсионный фонд за целый год. 

Проверить состояние 

лицевого счета, уточнить 

периоды трудовой 

деятельности, 

продолжительность стажа и 

размер начисленных страховых 

взносов можно на сайте 

Пенсионного фонда России 

www.pfrf.ru в «Личном кабинете 

гражданина». 


