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Трудовым коллективам  

республики - об изменениях в пен-

сионном законодательстве 

 

Отделение и Управления 

ПФР в районах и городах республи-

ки  продолжа-

ют масштабную  информационно-

разъяснительную  работу среди жи-

телей Тувы, с выходом в трудовые 

коллективы предприятий и органи-

заций  республики.  Так, с января 

по март нынешнего года специали-

сты Пенсионного фонда побывали 

в 184 трудовых коллективах, коли-

чество участников – 4110 человек. 

Среди них учреждения здравоохра-

нения, образования,  организации 

связи, общественного питания, а 

также частные предприятия. 

Проводятся занятия по пенси-

онной грамотности в учебных заведе-

ниях республики. С начала года спе-

циалистами ОПФР и УПФР проведе-

но 29 занятий для 662 учащихся 

ссузов и школ региона. 

На встречах даются подроб-

ные разъяснения  основных положе-

ний нового пенсионного законода-

тельства. Как будут назначаться пен-

сии, начиная с января нынешнего го-

да в условиях постепенного повыше-

ния пенсионного возраста, как будут 

уходить на пенсию граждане, достиг-

шие пенсионного возраста, кто в Туве 

сохранит льготы по досрочному вы-

ходу на пенсию и другие новшества.  

 

Сотрудники Управления ПФР в 

Барун-Хемчикском районе  

продолжают  разъяснительную ра-

боту в коллективах 

 

10 апреля текущего года со-

стоялась встреча с коллективом 

районного Управления образова-

ния. В ходе встречи, начальник 

Управления ПФР в Барун-

Хемчикском районе рассказал ра-

ботникам образования об измене-

ниях в пенсионном законодатель-

стве, которые вступили в силу с 1 

января 2019 года. 

Федеральный закон от 

03.10.2018 №350-ФЗ «О внесении из-

менений в отдельные законодатель-

ные акты Российской Федерации по 

вопросам назначения и выплаты пен-

сий» закрепил поэтапное повышение 

возраста, по достижении которого 

назначается страховая пенсия по ста-

рости. Законом закреплен общеуста-

новленный пенсионный возраст на 

уровне 65 лет для мужчин и 60 лет 

для женщин. 

Для граждан, которые имеют 

необходимый страховой стаж работы 

в районах Крайнего Севера и в мест-

ностях, приравненных к ним, сохра-

няется право выйти на пенсию до-

срочно – на 5 лет рань-

ше общеустановленного пенсионного 

возраста. Таким образом, пенсионный 

возраст для северян повышается до 55 

лет для женщин и 60 лет для муж-

чин. Для выхода на пенсию досрочно 

северянам необходимо  иметь 15 лет 

работы в районах Крайнего Севера 

или 20 лет работы в районах, прирав-

ненных к Крайнему Северу, при усло-

вии наличия страхового стажа 20 лет 

для женщин и 25 лет для мужчин. 

Также Федеральным законом 

№ 350-ФЗ введено понятие 

«предпенсионный возраст». 

Для предпенсионеров феде-

ральным и региональным 

законодательствами устанав-

ливается ряд льгот: по упла-

те имущественного и земель-

ного налогов, льготы, свя-

занные с ежегодной диспан-

серизацией, гарантии трудо-

вой занятости, а также меры 

социальной поддержки, 

предусмотренные областным 

законодательством. 

Специалист Управле-

ния, Алдынай Сарыглар рассказал о 

том, как можно подтвердить свой ста-

тус предпенсионера: «За получением 

справки об отнесении к категории 

предпенсионного возраста гражданин 

может обратиться самостоятельно: 

лично – в клиентскую службу Пенси-

онного фонда, МФЦ или направив 

запрос по почте, либо удаленно – с 

помощью соответствующего сервиса 

в Личном кабинете гражданина на 

сайте ПФР. Кроме того, между орга-

нами Пенсионного фонда и ведом-

ствами, предоставляющими льготы 

(Федеральная налоговая служба Рос-

сии, центры занятости населения, ор-

ганы социальной защиты населения), 

заключены соглашения об обмене 

сведениями о гражданах предпенси-

онного возраста. Благодаря такому 

межведомственному взаимодействию 

предпенсионеру достаточно подать 

заявление о предоставлении той или 

иной льготы в соответствующее ве-

домство, а его специалисты самостоя-

тельно сделают запрос в ПФР. Анало-

гичный обмен сведениями действует 

между территориальными органами 

ПФР и работодателями, заключивши-

ми соглашение об информационном 

взаимодействии». 

Работников, которые в бли-

жайшее время выходят на пенсию, 

ознакомили с выписками из их инди-

видуальных счетов.  

Новости УПФР 



Состоялось первое заседание 

Экономического Совета при  

Администрации муниципального 

района «Барун-Хемчикский  

кожуун Республики Тыва» по 

предоставлению отчетности ПФР  

 

16 апреля текущего года, 

Управлением ПФР в Барун-

Хемчикском районе проведено 

первое заседание Экономическо-

го Совета, созданного Распоряже-

нием Администрации муници-

пального района «Барун-

Хемчикский кожуун Республики 

Тыва» от 22.02.2019г. № 54-р, по 

выявленным правонарушениям 

страхователей за несвоевремен-

ное представление отчетности 

СЗВ-М в течение 1 квартала 

2019г.  

Заседание прошло под 

председательством заместителя 

по экономике Администрации 

района Сарыглар Шенне Шол-

бан-ооловны и начальника Фи-

нуправления Семис-оол Айраны 

Андреевны.   

 

В целях улучшения качества 

за предоставлением ежемесячных 

отчетов ф. СЗВ-М страхователями, 

начальником Управления ПФР в 

Барун-Хемчикском районе Са-

рыглар А.С. рекомендовано 

создать Экономический Совет при 

Администрации кожууна.  Совет 

согласно Регламенту будет прово-

диться раз в квартал, где будут за-

слушаны бухгалтера и руководите-

ли организаций, допустившие пра-

вонарушения по итогам работы за 

квартал.     Начальник Финуправле-

ния Семис-оол А.А. поддержала 

вопрос создания Экономического 

совета, считает его необходимым, 

так как среди бухгалтеров наблю-

дается низкая исполнительская 

дисциплина в части предоставле-

ния отчетов.  

На первое заседание Эконо-

мического совета были приглаше-

ны руководители и бухгалтера сле-

дующих страхователей: 

 

 

 

В течение 2018 года в 

связи с выявленными право-

нарушениями в отношении 23

-х организаций составлено 94 

акта на общую сумму 83,0 

тыс. руб.  

 

По итогам Совета, ко-

миссией рекомендовано всем 

страхователям уплатить 

штрафные санкции в срок до 

конца апреля месяца 2019г. 



Встреча с работниками кожного и 

наркологического отделений Барун-

Хемчикского ММЦ 

 

На этот раз сотрудники район-

ного Управления встречались с работ-

никами кожного и наркологического 

отделений Барун-Хемчикского ММЦ.  

 

23 апреля 2019 года специалисты 

УПФР, Сарыглар Алдынай Манчын-

ооловна и Хертек Шончалай Хулер-

ооловна провели встречу с работниками 

кожного и наркологического отделений 

Барун-Хемчикского ММЦ по нововведе-

ниям пенсионного законодательства.  

В ходе встречи специалисты рас-

сказали медикам о порядке назначения 

пенсии медицинским работникам, о соци-

альных выплатах и т.д. Всего на встрече 

присутстовало 16 человек. Медиков боль-

ше всего интересовали вопросы по повы-

шению пенсионного возраста.     

Почему важно контролировать состояние  

своего лицевого  счета в ПФР? 
Каждый гражданин, зарегистрированный в системе обяза-

тельного пенсионного страхования, в Пенсионном фонде РФ имеет 

свой индивидуальный лицевой счет. Он содержит информацию о пен-

сионных правах гражданина: стаж, заработок и уплаченные страхо-

вые взносы. Сведения, указанные в лицевом счете, сформированы на 

основе данных, переданных в ПФР работодателями и гражданами 

самостоятельно. 

Тему контроля над индивидуальным лицевым счетом   мы 

поднимаем постоянно. Означает ли это то, что жители республики еще 

не конца понимают важность вопроса?  

Выписка из индивидуального лицевого счета позволяет прокон-

тролировать полноту и своевременность перечисления страховых взносов 

как текущим работодателем, так и бывшими. Посмотреть, все ли периоды 

работы и (или) иной деятельности занесены на ваш индивидуальный лице-

вой счет, на основании какого среднемесячного заработка рассчитана вели-

чина индивидуального пенсионного коэффициента. 

Официальное трудоустройство и «белая» зарплата – основные 

факторы, влияющие на увеличение размера будущей пенсии. Если же при 

оплате труда применяются «серые схемы», то страховые взносы на попол-

нение пенсионного счета работника не поступают совсем или поступают в 

минимальном размере. 

Узнать о сформированных пенсионных правах, которые отраже-

ны на вашем индивидуальном лицевом счёте, можно: 

 в личном кабинете гражданина на сайте ПФР; 

 на портале gosuslugi.ru; 

 в клиентской службе ПФР по месту жительства или работы, обра-

тившись с заявлением "О получении сведений о состоянии индиви-

дуального лицевого счета" (ИЛС). При себе необходимо иметь 

документ удостоверяющий личность и свидетельство обязательно-

го пенсионного страхования - СНИЛС. Если «зеленая карточка» 

отсутствует, то в ПФР можно написать заявление на ее получение. 

 

Что делать, если какие-либо сведения не учтены или учтены не в 

полном объеме? 

По периодам работы до регистрации в системе индивидуального 

персонифицированного учета необходимо обратиться в ПФР по месту 

жительства, либо по месту работы с документами: свидетельством 

СНИЛС, паспортом, трудовой книжкой, документами, подтверждающими 

периоды работы и иные периоды, свидетельствами о рождении детей, во-

енным билетом и др. Если в лицевом счете гражданина содержатся непол-

ные сведения о периодах работы и (или) иной деятельности, либо отсут-

ствуют сведения об отдельных периодах работы по трудовому договору до 

даты регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, такие периоды подтверждаются трудовой книжкой. Если трудовой 

книжки нет или записи в ней содержат неправильные, неточные или не-

полные сведения, в подтверждение принимаются письменные трудовые 

договоры, справки от работодателей. Также   можно предъявить   справки, 

выданные соответствующими государственными (муниципальными) орга-

нами, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу заработ-

ной платы. Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете стажа, 

должны быть оформлены в соответствии с трудовым законодательством, 

действовавшим на день их внесения в трудовую книжку. 

По периодам работы после даты регистрации в системе индиви-

дуального (персонифицированного) учета следует обратиться к работода-

телю для передачи данных в ПФР. Периоды работы после 2002 года подле-

жат включению в страховой стаж только в случае начисления и уплаты 

страховых взносов. 

Что делать, если в выписке отсутствуют сведения о заработ-

ной плате за 2000-2001 года или за любые 5 лет? 

При исчислении величины расчетного пенсионного капитала по 

состоянию на 01.01.2002 г. учитывается отношение среднемесячного зара-

ботка застрахованного лица за 2000 - 2001 годы по сведениям индивиду-

ального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсион-

ного страхования либо за любые 60 месяцев подряд. Таким образом, зако-

нодателем представлена возможность застрахованному лицу выбрать 

наиболее выгодный для него вариант определения расчетного пенсионного 

капитала, при котором применяется порядок подтверждения среднемесяч-

ного заработка, действовавший до 01.01. 2002 г. 

Если в ИЛС отсутствуют сведения о заработной плате, то застра-

хованному лицу необходимо обратиться в клиентскую службу ПФР по 

месту жительства либо по месту работы с документами о заработной плате 

либо с заявлением об оказании содействия в истребовании сведений о 

заработной плате, подробно указав все сведения о предприятии, где вы 

трудились. Если страхователь действующий, то следует обратиться в бух-

галтерию за справкой о заработной плате. Документом, подтверждающим 

заработок за период до регистрации в качестве застрахованного лица, явля-

ется справка о заработке. Указанные справки выдаются на основании лице-

вых счетов, платежных ведомостей и других первичных учетных докумен-

тов по оплате труда организацией, в которой работал обратившийся за 

пенсией гражданин. В случае ликвидации или прекращения деятельности 

организации справки выдаются ее правопреемником, вышестоящей орга-

низацией или архивными органами, располагающими данными документа-

ми. 

Управление Пенсионного Фонда РФ в Барун-Хемчикском районе 

настоятельно рекомендует всем гражданам республики контролировать 

свой индивидуальный лицевой счет. 



Возраст обращения за накопительной пенсией  

не изменился 
С начала текущего года 

вступили в силу изменения в пен-

сионном законодательстве, в соот-

ветствии с которыми возраст вы-

хода на страховую пенсию по ста-

рости для женщин и мужчин по-

этапно увеличивается до 60 и 65 

лет (соответственно). Однако свои 

пенсионные накопления граждане 

могут получить при достижении 

возраста 55 и 60 лет (женщины и 

мужчины соответственно). 

Поясним, ранее средства 

пенсионных накоплений по обще-

му правилу выплачивались тогда, 

когда гражданин приобретал право 

на установление страховой пенсии 

по старости (до 2019 года для жен-

щин — в 55 лет, для мужчин — в 

60 лет), а также ранее общеприня-

того пенсионного возраста различ-

ным категориям льготников. И 

только после назначения страхо-

вой пенсии по старости граждане 

имели право на выплату средств 

пенсионных накоплений. 

С 1 января 2019 года уста-

новление страховой пенсии по ста-

рости производится позднее в свя-

зи с увеличением возраста выхода 

на пенсию, но выплата пенсион-

ных накоплений гражданам осу-

ществляется по дей-

ствующим ранее прави-

лам. Получать средства 

пенсионных накопле-

ний можно при дости-

жении прежнего пенси-

онного возраста (55 лет 

женщины и 60 лет 

мужчины) и соблюде-

нии условий, дающих 

право на назначение 

страховой пенсии по 

старости: наличии не-

обходимого страхового 

стажа (в 2019 году – 10 

лет) и величины инди-

видуального пенсион-

ного коэффициента (в 

2019 году – 16,2). 

Таким образом, назначение 

накопительной пенсии и других 

видов выплат пенсионных накоп-

лений (единовременной выплаты 

средств пенсионных накоплений и 

срочной пенсионной  выплаты) 

устанавливается в прежнем поряд-

ке: женщинам в 55 лет, мужчинам 

— в 60 лет. 

Напомним, владельцами 

пенсионных накоплений могут яв-

ляться: 

- граждане 1967 года рож-

дения и моложе, за которых рабо-

тодатель отчислял страховые взно-

сы на накопительную пенсию; 

- мужчины 1953-1966 г. р. и 

женщины 1957-1966г.р., за кото-

рых в период с 2002г. по 2004г. 

работодателем производились от-

числения на накопительную часть 

пенсии.  

С 2005 года эти отчисления 

были прекращены в связи с изме-

нениями в законодательстве; 

- участники Программы 

государственного софинансирова-

ния пенсий; 

- владельцы сертификатов 

на материнский (семейный) капи-

тала, которые направили средства 

МСК на формирование накопи-

тельной пенсии. 

Пенсионные накопления 

могут быть выплачены в виде еди-

новременной, срочной пенсионной 

выплаты или выплаты накопитель-

ной пенсии в зависимости от их 

суммы и источников формирова-

ния (обязательные платежи рабо-

тодателя или добровольные взно-

сы гражданина). С заявлением на 

выплату накопительной пенсии 

следует обращаться к своему стра-

ховщику пенсионных накоплений: 

Пенсионный фонд РФ или негосу-

дарственный пенсионный фонд 

(НПФ). 

Граждане, формирующие 

пенсионные накопления через 

ПФР, могут подать заявление о 

назначении накопительной пенсии 

в территориальный орган Пенси-

онного фонда России по месту жи-

тельства, либо по месту пребыва-

ния, либо по месту фактического 

проживания, либо в многофункци-

ональный центр предоставления 

государственных и муниципаль-

ных услуг (МФЦ), либо по почте, а 

также дистанционно - через 

«Личный кабинет гражданина» на 

сайте ПФР или портал Госуслуг. 



Отменен СНИЛС. Что взамен? 

Во всех федеральных СМИ 

прошла информация о том, что с 1 

апреля отменяется такой доку-

мент, как страховое свидетельство 

обязательного пенсионного стра-

хования, или, как в народе его 

называют - СНИЛС. 

Так как СНИЛС требуется 

при получении многих необходи-

мых услуг, многих волнует вопрос 

– а что же взамен? Как человеку 

подтвердить факт регистрации в 

качестве застрахованного лица? 

Федеральным законом №48

-ФЗ с 1 апреля 2019 года были вне-

сены изменения в законодатель-

ство об индивидуальном 

(персонифицированном) учете. В 

числе других изменений, был от-

менен документ, подтверждающий 

регистрацию гражданина в систе-

ме обязательного пенсионного 

страхования.  Новый документ, 

который будет подтверждать реги-

страцию гражданина в системе ин-

дивидуального 

(персонифицированного) учета 

будет разработан Пенсионным 

фондом в течение ближайших трех 

месяцев. До утверждения новой 

формы документа территориаль-

ные органы ПФР будут выдавать 

привычные страховые свидетель-

ства. Их не нужно будет впослед-

ствии обменивать на новые доку-

менты. 

Нужно отметить, что в 

настоящее время на сайте Пенси-

онного фонда имеется возмож-

ность получить страховое свиде-

тельство в электронном виде. По-

этому, если гражданин потерял 

страховое свидетельство, но он 

зарегистрирован на сайте Госус-

луг, он может получить страховое 

свидетельство в электронном виде. 

О назначении социальной пенсии  

по месту фактического проживания 
Теперь социальная пенсия 

может быть назначена и без про-

писки -  по месту фактического 

проживания. Так, в соответствии с 

приказом Минтруда России от 

28.01.2019 № 43н социальная пен-

сия назначается и выплачивается 

гражданам Российской Федерации, 

не имеющим подтвержденной ре-

гистрации места жительства на 

территории Российской Федера-

ции. 

Документом, подтверждаю-

щим место фактического прожива-

ния гражданина Российской Феде-

рации на территории Российской 

Федерации, является его личное 

заявление. 

При назначении социаль-

ной пенсии гражданину РФ по ме-

сту его фактического проживания 

на территории Российской Феде-

рации устанавливается контроль-

ный срок выплаты – на 12 месяцев 

со дня подачи заявления о назна-

чении пенсии по месту фактиче-

ского проживания, если доставка 

пенсии осуществляется через 

кредитное учреждение (банк). 

Ежегодного подтвер-

ждения постоянного прожива-

ния на территории Россий-

ской Федерации не требуется: 

1) в случае выплаты 

пенсии через организацию 

почтовой связи лично пенсио-

неру либо его законному 

представителю (родителю, 

усыновителю, опекуну, попе-

чителю); 

2) в отношении пенси-

онеров, осужденных к лише-

нию свободы, либо прожива-

ющих в организации, осу-

ществляющей образователь-

ную деятельность, медицинской 

организации, стационарной орга-

низации социального обслужива-

ния или иной организации, в том 

числе для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родите-

лей. 

Ежегодное подтверждение 

места фактического проживания 

подтверждается личным заявлени-

ем пенсионера, поданным непо-

средственно в территориальный 

орган ПФР или МФЦ. При неис-

полнении указанного условия, т.е. 

ежегодного подтверждения места 

фактического проживания, выпла-

та социальной пенсии прекращает-

ся. 
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В выпуске использованы материалы  

из газеты «Мой пенсионный фонд» 

и сайта www.pfrf.ru 

Принят Федеральный закон от 

18.03.2019 года №37-ФЗ «О внесении из-

менений в Федеральный закон «О допол-

нительных мерах государственной под-

держки семей, имеющих детей», направ-

ленный на усиление контроля за расходо-

ванием средств материнского капитала. 

Закон ограничил круг организа-

ций, выдающих займы под  материнский 

капитал, а также позволил тщательно оце-

нивать состояние жилья, которое граж-

дане намерены приобрести за счет 

средств маткапитала. 

Усиление контроля 

за состоянием жилых помещений, при-

обретаемых на средства материнского 

капитала позволит пресечь злоупотреб-

ления при использовании средств 

на приобретение жилья, непригодного 

для проживания. Ранее покупка непригод-

ного жилья активно  использовалась в 

мошеннических схемах, которые преступ-

ники использовали для обналичивания 

маткапитала, виновным в этом случае 

признавался владелец сертификата на 

материнский капитал, который в резуль-

тате терял право на государственную под-

держку. 

Федеральным законом чётко 

установлено, что жилье, приобретаемое с 

использованием средств (части средств) 

материнского (семейного) капитала, 

должно отвечать санитарно-техническим 

нормам и быть признано пригодным для 

круглогодичного проживания. Согласно 

новым положениям, сведения органов 

жилищного надзора о том, что квартира 

или дом являются непригодными 

для проживания, теперь признаются за-

конным основанием для отказа 

в удовлетворении заявления 

о распоряжении средствами. 

Информацию о состоянии жилого 

помещения ПФР и его территориальные 

отделения запрашивают в органах мест-

ного самоуправления, государственного 

жилищного надзора и муниципального 

жилищного контроля. Они предоставляют 

сведения не только о пригодности поме-

щения для проживания, но и, например, 

о том, подлежит ли дом сносу 

или реконструкции. 

Указанные сведения ПФР запра-

шивает во всех случаях распоряжения 

материнским капиталом на улучшение 

жилищных условий семьи: при покупке 

жилья, погашении кредита или займа 

и в случае компенсации расходов на уже 

построенное жилье. При этом отправле-

ние запроса и получение ответа на него 

не повлечет увеличения срока рассмотре-

ния заявления о распоряжении. Дополни-

тельных документов или сведений от за-

явителей не требуется. 

Еще одной мерой по повышению 

эффективности распоряжения материн-

ским капиталом, согласно поправкам, 

стало исключение организаций, непод-

контрольных Центральному банку, 

из перечня тех, чьи займы можно опла-

чивать материнским капиталом. Обыч-

но такие организации предоставляют ипо-

течные займы по более высокой процент-

ной ставке по сравнению с банковскими 

кредитами, что значительно увеличивает 

расходы семей на приобретение жилья 

и повышает риск несвоевременной опла-

ты либо невыплаты долга и процентов 

по займу. А в случае проблем у заемщи-

ков, есть риск остаться без жилья, зача-

стую единственного, и уже внесенных 

денег. 

Закон установил исчерпывающий 

перечень организаций, займы которых 

могут погашаться материнским капита-

лом. В него вошли кредитные организа-

ции, кредитные потребительские коопера-

тивы и кредитные сельскохозяйственные 

потребительские кооперативы, работаю-

щие не менее трех лет, а также Единый 

институт развития в жилищной сфере 

ДОМ.РФ (ранее – Агентство 

по ипотечному жилищному кредитова-

нию). Включение в перечень сельскохо-

зяйственных кредитных потребительских 

кооперативов предоставит возможность 

воспользоваться займами семьям, прожи-

вающим в сельской местности, где нет 

банков. 

Поправки также закрепили ме-

сячный срок, в течение которого ПФР 

обязан информировать владельца серти-

фиката о том, что материнский капитал 

израсходован полностью. Уведомление 

направляется в течение месяца с даты 

последнего платежа, завершающего рас-

ходование средств. 

В настоящее время в  Туве  обла-

дателями сертификата стали более 41 ты-

сячи семей. Улучшение жилищных усло-

вий - самое популярное направление ис-

пользования материнского капитала. За 

все время действия программы  более  33 

тысяч семей республики направили сред-

ства  на улучшение жилищный условий. 

Из них более 14 тысяч частично или пол-

ностью погасили материнским капиталом 

жилищные кредиты. Еще 19 тысяч семей 

улучшили жилищные условия без привле-

чения кредитных средств. 

Усилен контроль за расходованием средств М(С)К 

Повышение размера ежемесячной выплаты по уходу 

за детьми-инвалидами и инвалидами с детства I гр. 
С 01.01.2013 года ежемесячная 

выплата по уходу за детьми-инвалидами 

до 18 лет и инвалидами с детства 1 груп-

пы неработающему трудоспособному 

родителю (усыновителю) или опекуну 

(попечителю) устанавливается в размере 

5500 руб.  

В соответствии  с Указом Прези-

дента РФ от 07.03.2019 № 95  с 01.07.2019 

года повышается размер ежемесячной 

выплаты по уходу за детьми с инвалидно-

стью и за инвалидами с детства первой 

группы с 5,5 тысяч рублей до 10 тысяч 

рублей.  

Размер указанной выплаты уве-

личивается на соответствующий район-

ный коэффициент. 


