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Новости УПФР 
 Управление ПФР в Барун-

Хемчикском районе приняло участие в 

мероприятии, посвященному закры-

тию Года молодежных инициатив и 

открытия Года добровольца и волон-

тера.  

 Данное мероприятие проходило во 

Дворце культуры имени О.Намдараа с. 

Кызыл-Мажалык. Началось мероприятие 

с волейбола между командами молодых 

людей из всех сумонов.   

 Одновременно со спортивными 

мероприятиями, в фойе ДК им. 

О.Намдараа были организованы выстав-

ки ручных работ мастеров всех сумонов 

«Ус-шеверлер» и работы 7 интерактив-

ных площадок, в числе которых работала 

площадка районного управления.    

 Площадка ГКУ Центр занятости и 

населения «Вакансии для молоде-

жи».  

 Площадка Управления ПФР в Ба-

рун-Хемчикском районе «Думай о 

будущей пенсии смолоду». 

 Площадка Управления образова-

ния «Один ребенок с высшим об-

разованием». 

 Площадка клуба «Молодая семья». 

 Площадка ГБУЗ РТ Барун-

Хемчикский ММЦ «Мой малыш».  

 Площадка «Одно село-один про-

дукт».  

 Площадка Управления культуры 

«Тос эртине».  

 Специалистами управления по 

различным вопросам пенсионного обес-

печения было принято порядка 30 чело-

век. Примечательно то, что молодые лю-

ди задавали волнующие их вопросы о 

будущей пенсии  и тут же получали гра-

мотные ответы  специалистов.  

 Специалисты не только отвечали 

на интересующиеся вопросы молодежи, 

но и на месте продемонстрировали рабо-

ту мобильного приложения ПФР. Моло-

дые люди быстро освоили все возможно-

сти получения современных и качествен-

ных услуг ПФР в доступной и удобной 

электронной форме: через компьютер, не 

выходя из дома, или прямо со своего те-

лефона. Будем и дальше ускоренно дви-

гаться в этом направлении!  

 Особенным и ярким зрелищем 

мероприятия стало награждение лучших. 

В зрительном зале Дворца культуры со-

стоялась торжественная часть мероприя-

тия, в котором Почетной грамотой Пред-

седателя Администрации награждали 

самых лучших, активных и образцовых 

молодых людей района. Почетной грамо-

той Председателя администрации района 

был награж-

ден и наш 

рабочий - 

Иргит Чи-

мис Эрес-

оолович, 

возводив-

ший своими 

«золотыми 

руками» 

ледяные 

скульптуры 

перед рай-

онным 

Управлени-

ем к Новому 

году и Ша-

гаа.   

 Молодые люди с пользой для себя 

смогли получить консультации по раз-

ным направлениям. В мероприятии при-

няли участие более 300 активных моло-

дых людей нашего района.   

 В результате проведенного меро-

приятия, районная администрация при-

шла к выводу,  о том, что в настоящее 

время заметно повысилось требование 

населения в проведении качественных и 

содержательных мероприятий и что 

впредь нужно проводить работу площа-

док различных организаций.  

 В дни празднования народного 

праздника Шагаа, в целях оказания 

чабанам необходимого медицинского 

сопровождения, мер социальной защи-

ты, пенсионного обеспечения, а также 

оперативного решения проблемных 

вопросов, связанных с завершением 

зимовки скота и подготовкой к охотной 

кампании, в Барун-Хемчикском рай-

оне, также как и во многих кожуунах, 

были сформированы выездные брига-

ды администрации по проведению ин-

формационно-разъяснительной работы 

для чабанов.           

 Совместно с выездной рабочей 

группой Администрации Барун-

Хемчикского района, во главе с депута-

том Верховного Хурала РТ Конгар Алдын

-Кыс Демир-ооловны, специалисты рай-

онного управления приняли участие в 

выездах по отдаленным чабанским стоян-

кам  с. Эрги-Барлык. Совместно с вы-

ездной бригадой, специалисты УПФР 

побывали в 6 чабанских стоянках, в 

ходе которого проконсультировали 24 

чабана и обеспечили их наглядными 

информационными материалами по 

вопросам пенсионного обеспечения, 

иных социальных выплат, материнско-

го семейного капитала.     

 За окном шквалистый ветер, 

ветер минус 20, а в душе чабана весна 

и радость. Оно и понятно, не каждый 

день увидишь гостей. Чабаны прини-

мали у себя гостей с большой радо-

стью, встречали белыми хадаками и 

чаем с молоком, угощали мясом и 

супом из баранины. В ходе встречи, 

обсужден ряд вопросов, касающихся 

развития  животноводства, проблем 

переработки сельхозпродукции.  



 Разъяснительная работа для 

маломобильной категории граждан 

района в Барун-Хемчикском ММЦ 

при выездной работе республикан-

ского бюро МСЭ 

 

Для сведения: 

 

  В России насчитывается более 

12 млн граждан с разной степенью 

инвалидности. И, как в большинстве 

стран, в России, для инвалидов суще-

ствует ряд мер государственной под-

держки. Значительная часть из них 

осуществляется Пенсионным фондом 

России, который предоставляет не-

сколько видов пенсий по случаю ин-

валидности, а также несколько видов 

социальных выплат инвалидам. 

 Самой распространенной пенси-

ей ПФР для инвалидов сегодня явля-

ется страховая по инвалидности. Ее 

получают 2,1 млн человек. Этот вид 

пенсии назначается любому гражда-

нину, признанному инвалидом, если у 

него есть хотя бы один день страхово-

го стажа. Если же человек с инвалид-

ностью никогда не работал и не имеет 

страхового стажа, Пенсионный фонд 

выплачивает ему социальную пенсию 

по инвалидности. Сегодня ее получа-

ют 2 млн граждан. 

  Получатели страховой либо 

социальной пенсии по инвалидности 

при наличии необходимых оснований 

могут перейти на получение страхо-

вой либо социальной пенсии по старо-

сти, которые будут назначены в рав-

ном или более высоком размере. 

  Государственную пенсию по 

инвалидности получают 46 тыс. инва-

лидов. Некоторые инвалиды в России 

имеют право на получение одновре-

менно двух пенсий: страховой по ста-

рости и государственной пенсии по 

инвалидности. К таким получателям 

относятся инвалиды вследствие воен-

ной травмы и инвалиды Великой Оте-

чественной войны. Сегодня это около 

109 тыс. человек. 

 Всем инвалидам, которые полу-

чают пенсии ПФР и при этом не рабо-

тают, гарантируются выплаты не ни-

же установленного прожиточного ми-

нимума пенсионера в регионе прожи-

вания. 

 Главным видом социальной 

поддержки инвалидов и одной из са-

мых массовых выплат Пенсионного 

фонда является еже-

месячная денежная 

выплата (ЕДВ). Наря-

ду с инвалидами она 

выплачивается и дру-

гим гражданам, кото-

рые пользуются феде-

ральными льготами. 

Всего ее получают 

15,6 млн человек. 

 Получающим 

ЕДВ инвалидам также 

предоставляется 

набор социальных услуг, включаю-

щий в себя бесплатные лекарственные 

и медицинские изделия, путевку и 

проезд на санаторно-курортное лече-

ние. Если инвалид не нуждается в 

этих услугах, он может получать ча-

стичный или полный денежный экви-

валент набора. 

 Также стоит отметить, что в 

прошлом году к трем основным 

направлениям расходования материн-

ского капитала добавилось еще одно – 

социальная адаптация и интеграция в 

общество детей-инвалидов. Теперь 

российские семьи с сертификатом на 

материнский капитал могут приобре-

тать за счет него необходимые детям-

инвалидам технические средства реа-

билитации. 

 

О мероприятии: 

 

 Специалисты Управления ПФР 

в Барун-Хемчикском районе продол-

жают активное информирование 

граждан по изменениям, происходя-

щим в пенсионной системе с целью 

повышения пенсионной и социальной 

грамотности населения. Очередная 

информац.-разъяснительная  работа 

состоялась накануне в Барун-

Хемчикском Межкожуунном меди-

цинском центре, при выездной работе 

Республиканского бюро МСЭ для ма-

ломобильной группы населения.  

 Специалисты районного управ-

ления в фойе Барун-Хемчикского 

ММЦ развернули площадку для про-

ведения информирования инвалидов и 

сопровождающих лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социаль-

ных выплат.  

 На встрече с маломобильной 

категорией граждан, специалист по 

назначению пенсии управления Сне-

жана Баир рассказала, что выплаты 

Пенсионного фонда предусмотрены 

не только для граждан с инвалидно-

стью, но и для тех, кто ухаживает за 

ними. Для неработающих трудоспо-

собных граждан, ухаживающих за ин-

валидами первой группы, такая вы-

плата сегодня составляет 1680 рублей 

в месяц. Тем, кто осуществляет уход 

за детьми-инвалидами или инвалида-

ми с детства первой группы, размер 

выплаты может в разных случаях со-

ставлять 7 700 рублей. 

 При разъяснительной работе 

начальник Управления подробно рас-

сказала маломобильной группе граж-

дан о предоставляемых государствен-

ных услугах Пенсионного фонда РФ, 

которые они могут получить без посе-

щения территориальных органов 

ПФР. В исключительных случаях для 

приема граждан, не имеющих возмож-

ности по состоянию здоровья обра-

титься в территориальный орган ПФР, 

возможен выезд уполномоченного 

лица ПФР к месту фактического про-

живания гражданина. Также напомни-

ла, что выезд осуществляется по пред-

варительной записи в управлении 

(отделе) ПФР по месту жительства. 

 По итогам информационной 

кампании специалистами принято на 

личном приеме порядка 32 человек. 

Заодно консультации смогли полу-

чить и работники ММЦ.  



   13,8 баллов и 9 лет страхового стажа в этом году 

 Требования к баллам и 

стажу будут возрастать еже-

годно, вплоть до 2025 года. 

Если в 2017 году страховая 

пенсия назначалась тем, кто 

имел минимум 8 лет и 11,4 

пенсионных баллов, то в 

2018 году этот порог вырас-

тает до 9 лет и 13,8 баллов. 

Будущие пенсионеры долж-

ны обратить на это внима-

ние. При нехватке этих по-

казателей назначение стра-

ховой пенсии отодвинется.  

 

 До 1 января 2015 года для 

назначения трудовой пенсии 

по старости достаточно было 

иметь 5 лет страхового стажа. 

С введением в действие пен-

сионной формулы стал важен 

не только стаж и заработок, а 

также периоды ухода за деть-

ми, военная служба по призы-

ву и другие факторы. Все эти 

показатели формируют пенси-

онные баллы. 

 Основная составляющая 

для баллов – суммы отчисле-

ний работодателя. Чем больше 

официальная зарплата, тем 

больше работодатель перечис-

ляет взносов на будущую пен-

сию. Максимально за 2018 год 

можно заработать 8,7 балла, а 

при отчислениях с 

«минималки» лишь 1 балл. 

Обращаются в баллы и 

«нестраховые» периоды соци-

ально значимой деятельности 

человека. За год военной 

службы по призыву начисля-

ется 1,8 балла. Столько же 

баллов можно заработать, уха-

живая за инвалидом 1 группы 

или пожилым человеком стар-

ше 80 лет, либо ребенком-

инвалидом. Мать, ухаживая за 

своим первенцем, также за год 

получает 1,8 балла. Уход за 

вторым и третьим ребенком 

оценивается значительно вы-

ше - 3,6 балла и 5,4 балла со-

ответственно. 

 До 2025 года требования 

к трудовому минимуму будут 

ежегодно возрастать – по 1 го-

ду и на 2,4 балла за год до до-

стижения 15 лет и 30 баллов. 

Поэтому барумчанам, которые 

собираются в ближайшее вре-

мя обращаться за назначением 

страховой пенсии по старости, 

необходимо следить за тем, 

чтобы их заработанные права 

соответствовали необходимым 

требованиям. 

 Если накопленных бал-

лов и стажа не будет хватать, 

назначение пенсии отодвинет-

ся, пока трудовой минимум не 

будет заработан. Если спустя 5 

лет по достижении общеуста-

новленного пенсионного воз-

раста этого достичь не удаст-

ся, то вместо страховой пен-

сии будет назначена социаль-

ная, сумма которой неболь-

шая. 

 Узнать количество уже 

накопленных пенсионных 

баллов можно в Личном каби-

нете гражданина на сайте 

ПФР. При этом, если гражда-

нин считает, что какие-либо 

сведения не учтены или учте-

ны не полностью, у него появ-

ляется возможность заблаго-

временно обратиться к рабо-

тодателю для уточнения дан-

ных. 

https://es.pfrf.ru/
https://es.pfrf.ru/


 С 1 февраля 2018 г. на 2,5 % 

увеличено пособие на погребение. 

Соответственно, предельный раз-

мер пособия на погребение с 

01.02.2018г. составит 5701,21 руб.: 

 с районным коэффициентом 

1,4 – 7981,83 руб., 

 с районным коэффициентом 

1,5 – 8551,97 руб. 

 

  К сведению: 

 Чтобы получить компенса-

цию, граждане, взявшие на себя 

организацию похорон умершего 

пенсионера, обращаются в клиент-

скую службу ПФР по месту жи-

тельства умершего, но не позднее 

6 месяцев со дня его смерти. Полу-

чателем может быть любой чело-

век, взявший на себя организацию 

похорон, не обязатель-

но  родственник. При подаче заяв-

ления на выплату пособия необхо-

димо предоставить: 

 паспорт; 

 справку о смерти пенсионера, 

выданную органом ЗАГС; 

 трудовую книжку умершего 

для подтверждения факта от-

сутствия работы у пенсионе-

ра на день смерти (при нали-

чии). 

 

 Стоимость услуг по погребе-

нию определяется органами мест-

ного самоуправления по согласова-

нию с соответствующими отделе-

ниями Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации, Фонда социаль-

ного страхования Российской Фе-

дерации, с органами государствен-

ной власти субъектов Российской 

Федерации и возмещается за счет 

средств: 

 ПФР – на погребение умер-

ших и не работавших на день 

смерти пенсионеров; 

 ФСС – на погребение умер-

ших работавших граждан; 

 Бюджета субъектов РФ – на 

погребение умерших граж-

дан, не являющихся пенсио-

нерами и не работавшими на 

день смерти. 

   с 1 февраля увеличен размер пособия на погребение 

   с 1 января прож. минимум пенсионера составил 8726 р. 
 Неработающие пенсионеры, 

у которых общая сумма материаль-

ного обеспечения ниже прожиточ-

ного минимума пенсионера в реги-

оне, получают федеральную соци-

альную доплату к пенсии.  

 С 1 января 2018 года им про-

изведѐн перерасчѐт федеральной 

социальной доплаты к пенсии с 

учѐтом новой величины прожиточ-

ного минимума пенсионера.  

 Напоминаем, что в подсчѐт 

общей суммы материального обес-

печения пенсионера входят суммы 

пенсий, ежемесячной денежной 

выплаты (с учѐтом стоимости 

набора социальных услуг), допол-

нительного материального обеспе-

чения, а также иных мер социаль-

ной поддержки (помощи), установ-

ленных законодательством Респуб-

лики Тыва в денежном выражении. 

 Если сумма материального 

обеспечения неработающего пен-

сионера с 1 января 2018 года ниже 

8726 рублей, и федеральная соци-

альная доплата не установлена, то 

необходимо обратиться в террито-

риальный орган ПФР по месту по-

лучения пенсии и подать заявление 

об установлении федеральной со-

циальной доплаты к пенсии. Учи-

тывая, что социальная доплата 

устанавливается только неработа-

ющим пенсионерам, в случае тру-

доустройства пенсионер, получаю-

щий социальную доплату, обязан 

безотлагательно сообщить об этом 

в Пенсионный фонд для предот-

вращения переплат бюджетных 

средств по вине получателя. 

   с 1 февраля выросли размеры ЕДВ и стоимость НСУ 
 С 1 февраля на 2,5% проин-

дексирована ежемесячная денеж-

ная выплата (ЕДВ) – самая массо-

вая социальная выплата в России. 

В настоящее время Управление 

ПФР в Барун-Хемчикском районе 

выплачивает ее 1068 федеральным 

льготникам, включая инвалидов, 

ветеранов боевых действий. 

 На 2,5% проиндексирован и 

входящий в состав ЕДВ набор со-

циальных услуг (НСУ).  

 Напомним: федеральные 

льготники, имеющие право на по-

лучение НСУ, могут выбирать: 

 получать социальные услуги 

в натуральной форме 

 или в денежном эквиваленте.  

 При этом законодательство 

предусматривает замену набора 

социальных услуг деньгами как 

полностью, так и частично 

. 

 Так, с 1 февраля 2018 года 

стоимость набора социальных 

услуг составила 1 075 руб. 19 коп. 

в месяц, в том числе: 

 

 обеспечение необходимыми 

медикаментами – 828 руб. 14 

коп.; 

 предоставление путевки на 

санаторно-курортное лечение 

для профилактики основных 

заболеваний – 128 руб. 11 

коп.; 

 бесплатный проезд на приго-

родном железнодорожном 

транспорте, а также на меж-

дугородном транспорте к ме-

сту лечения и обратно – 118 

руб. 94 коп. 



   с 1 января прож. минимум пенсионера составил 8726 р. 

 Пенсионный фонд напоми-

нает, что с 2018 года программа 

материнского капитала расшире-

на с учетом принятых Прави-

тельством РФ новых демографи-

ческих мер по поддержке семей с 

детьми. В частности, изменения 

предоставили семьям более ши-

рокие возможности использова-

ния материнского капитала сра-

зу после рождения или усыновле-

ния второго ребенка. 

 Ежемесячная выплата из 

материнского капитала 

 Прежде всего семьи с низки-

ми доходами (менее 1,5 прожиточ-

ного минимума трудоспособного 

населения на одного человека в се-

мье) получили право на ежемесяч-

ную выплату из материнского ка-

питала в случае рождения второго 

ребенка с 1 января 2018 года. Вы-

плата предоставляется до достиже-

ния ребенком 1,5 лет. Для удобства 

семей подать заявление о назначе-

нии выплаты можно в течение 6 

месяцев с рождения ребенка – 

средства будут выплачены за все 

прошедшее с этого момента время. 

При подаче заявления спустя 6 ме-

сяцев выплата назначается со дня 

обращения за ней. 

 Размер выплаты из материн-

ского капитала зависит от региона 

проживания семьи и равен установ-

ленному в нем прожиточному ми-

нимуму ребенка за 2 квартал 

предыдущего года. То есть для се-

мей, обратившихся в Пенсионный 

фонд в 2018 году, размер выплаты 

будет равен прожиточному мини-

муму ребенка за 2 квартал 2017 го-

да. Следует помнить, что ежеме-

сячная выплата устанавливается на 

один год и по прошествии этого 

времени семье необходимо повтор-

но обратиться в клиентскую служ-

бу ПФР или многофункциональ-

ный центр, чтобы подать новое за-

явление о предоставлении средств. 

 Дошкольное образование, 

присмотр и уход за ребенком 

 Материнский капитал всегда 

предусматривал распоряжение 

средствами на образовательные 

услуги для детей. Раньше исполь-

зовать деньги на эти цели можно 

было только спустя три года после 

рождения или усыновления ребен-

ка, за которого выдавался материн-

ский капитал. 

Начиная с 2018 года семьи получа-

ют финансовую поддержку на до-

школьное образование практически 

сразу после рождения ребенка, по-

скольку теперь материнский капи-

тал можно использовать уже через 

два месяца с момента приобрете-

ния права на него. Распорядиться 

средствами в такой срок можно на 

оплату детского сада и яслей, в том 

числе частных, а также на оплату 

услуг по уходу и присмотру за ре-

бенком. И в том и в другом случае 

необходимым условием является 

наличие у организации лицензии 

на предоставление соответствую-

щих услуг. 

 Льготная ипотека семьям с 

двумя и тремя детьми 

 Российские семьи, в которых 

в 2018-2022 гг. появится второй 

или третий ребенок, смогут вос-

пользоваться льготными условия-

ми кредитования, чтобы улучшить 

свои жилищные условия. Льготную 

ипотеку также можно гасить сред-

ствами материнского капитала. До-

жидаться трехлетия ребенка, дав-

шего право на сертификат, при 

этом не обязательно. 

 Несмотря на то, что льготные 

условия кредитования напрямую 

не связаны с программой материн-

ского капитала, это, тем не менее, 

важный шаг государства по под-

держке семей с детьми. Кредитные 

средства выделяются семьям с дву-

мя и тремя детьми по льготной 

ставке 6% годовых. Использовать 

их можно на приобретение кварти-

ры или дома, в том числе с земель-

ным участком, а также строящего-

ся жилья по договору участия в до-

левом строительстве. Ранее выдан-

ные кредиты и займы на покупку 

жилья также могут погашаться 

средствами льготной ипотеки. 

Также стоит напомнить, что воз-

можность вступления в программу 

материнского капитала продлена 

до 31 декабря 2021 года. То есть 

для получения права на материн-

ский капитал необходимо, чтобы 

ребенок, который дает право на 

сертификат, родился или был усы-

новлен до 31 декабря 2021 года. 

При этом само получение сертифи-

ката и распоряжение его средства-

ми временем не ограничены. 

Размер материнского капитала в 

2018 году составляет 453 тыс. руб-

лей. 

   Материнский капитал: новое в 2018 году 
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   Вниманию руководителей организаций! 
 Не позднее 15 числа каждого 

месяца всем работодателям необ-

ходимо представлять в Пенсион-

ный фонд России сведения о сво-

их работниках по форме СЗВ-М. 

 Учитывая ограниченные 

сроки, Управление ПФР рекомен-

дует всем страхователям направ-

лять отчет по телекоммуника-

ционным каналам связи с элек-

тронной подписью, независимо 

от численности сотрудников. 

 Напомним, что ежемесячная 

отчетность подается всеми рабо-

тодателями, стоящими на учете в 

ПФР, вне зависимости от факта 

начисления заработной платы и 

других вознаграждений. Отчет-

ность необходимо сдавать за всех 

работников, включая и тех, кто 

находится в отпуске без сохране-

ния заработной платы, декретном 

отпуске или в отпуске по уходу за 

ребёнком. Кроме этого, необходи-

мо отчитаться также и о лицах, с 

которыми заключен гражданско-

правовой договор. 

 В данном отчете страховате-

ли предоставляют в Фонд следую-

щую информацию о каждом рабо-

тающем у него застрахованном 

лице: 

     - Страховой номер индивиду-

ального лицевого счета (СНИЛС); 

     - Фамилию, имя, отчество; 

     - Идентификационный номер 

налогоплательщика (ИНН) (при 

наличии). 

 Важно помнить, что за нару-

шения установленных сроков и 

правил подготовки отчетности 

предусмотрены штрафы: 500 руб-

лей – за каждое застрахованное 

лицо, данные о котором были 

направлены с опозданием, оказа-

лись недостоверными или вовсе 

не были представлены. Отметим 

также, что страхователь штрафу-

ется и за несоблюдение порядка 

представления сведений в форме 

электронных документов. Сумма 

финансовой санкции – 1000 руб-

лей. При неуплате наложенных 

штрафов взыскание осуществляет-

ся в судебном порядке  с учетом 

судебных издержек. 

 Кроме этого, Кодекс об ад-

министративных правонарушени-

ях Российской Федерации (далее – 

КоАП РФ) содержит положения, 

устанавливающие административ-

ную ответственность за наруше-

ние установленных законодатель-

ством РФ об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионно-

го страхования (далее – ОПС) по-

рядка и сроков представления све-

дений в органы ПФР. 

 С 1 января 2017 года со-

гласно статье 15.33.2 КоАП РФ 

непредставление в установлен-

ный законодательством Россий-

ской Федерации срок либо отказ 

от представления в органы 

ПФР оформленных в установ-

ленном порядке сведений 

(документов), необходимых для 

ведения индивидуального 

(персонифицированного) учета 

в системе ОПС, а равно пред-

ставление таких сведений в не-

полном объеме или в искажен-

ном виде - влечет наложение ад-

министративного штрафа на 

должностных лиц в размере от 

трехсот до пятисот рублей. 

 По всем возникающим во-

просам страхователи могут обра-

щаться в УПФР в Барун-

Хемчикском районе 21-8-90. 

   ПФР в твоем  смартфоне 
 Пенсионный фонд России 

идет в ногу со временем, именно 

поэтому было разработано прило-

жение для смартфонов. С помо-

щью приложения пользователи 

могут получить информацию о со-

стоянии своего индивидуального 

лицевого счета в Пенсионном фон-

де, данные о назначенной пенсии и 

социальных выплатах, проверить 

перечисленные работодателем 

страховые взносы, записаться на 

прием или заказать необходимые 

документы. 

 Бесплатное приложение ПФР 

доступно на платформах iOS и An-

droid. Для начала работы в нем 

необходимо пройти авторизацию с 

помощью подтвержденной учет-

ной записи на Портале госуслуг, а 

также задать четырехзначный пин-

код, с помощью которого в даль-

нейшем будет осуществляться 

вход в приложение. Подтвердить 

учетную запись на Портале госус-

луг можно в офисах «Почты Рос-

сии», «Ростелекома» или клиент-

ских службах Пенсионного фонда. 

Ряд услуг, доступных через прило-

жение, можно получать и без авто-

ризации через учетную запись. 

Например, с использованием 

службы геолокации мобильного 

устройства приложение найдет 

ближайшую клиентскую службу 

Пенсионного фонда или МФЦ и 

предоставит возможность запи-

саться на прием. Помимо этого 

приложение позволит заказать не-

обходимые справки и документы, 

а также направить обращение в 

ПФР. 

https://itunes.apple.com/ru/app/id1202653519
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.pfrf.mobile&hl=ru
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.pfrf.mobile&hl=ru

